Atencao, empresas, para o prazo
de preenchimento do Relatério de
Transparéncia Salarial

O SINDIMETAL/PR informa as suas empresas que possuam 100 ou
mais empregados que ja se encontra aberto o prazo para
preenchimento do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

De acordo com informag¢des do MTE, as empresas tém o prazo de 01
a 30 de agosto de 2024 para envio das informacdes através do
Portal Emprega Brasil, conforme ja ocorrido quando do envio dos
dados do primeiro relatorio, em marcgo passado.

Apdés o envio das informacdes o MTE disponibilizard para as
empresas, até o dia 16/09/2024, o relatério de
transparéncia/igualdade salarial.

Apés o recebimento do relatério do MTE, 18 no més de
setembro/2024, as empresas deverao publicar tais informacfes até
a data de 30/09/2024 em seus respectivos sites, redes sociais ou em
instrumentos similares, dando ampla publicidade dos dados aos
seus empregados e publico em geral.

Destaca-se que o preenchimento do relatério consiste em uma
obrigacdo prevista na Lei n°® 14.611/2023 - Lei de Igualdade Salarial,
sendo aplicavel e obrigatdria a observacdao por todas as empresas
que possuam sede, filial ou representacao no territorio brasileiro, e
que contem com 100 ou mais empregados.

Ainda, cabe o alerta de que, caso a empresa nao promova a
publicidade do relatorio estara sujeita a aplicacdo de multa
administrativa cujo valor correspondera a até 3% da sua folha de
salarios, limitada a 100 salarios-minimos, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis aos casos de discriminacdo salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, conforme consta
expressamente previsto na Lei 14.611/2023.

O MTE continuara, neste segundo Relatdrio, com o trabalho de
fiscalizar a publicacdo dos relatérios, bem como de fiscalizar os
indicios de desigualdades e discriminagdo que possam existir nas
empresas.

Mais informacoes, ou esclarecimentos de duvidas, contate o
Departamento Juridico do SINDIMETAL/PR através do telefone
(41) 3218-3935, ou e-mail gerencia@sindimetal.com.br /
assistente.juridico@sindimetal.com.br.



https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
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