
Atenção, empresas, para o prazo
de preenchimento do Relatório de

Transparência Salarial
O SINDIMETAL/PR informa às suas empresas que possuam 100 ou
mais empregados que já se encontra aberto o prazo para
preenchimento do Relatório de Transparência Salarial e de Critérios
Remuneratórios do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.      
                          
De acordo com informações do MTE, as empresas têm o prazo de 01
a 30 de agosto de 2024 para envio das informações através do
Portal Emprega Brasil, conforme já ocorrido quando do envio dos
dados do primeiro relatório, em março passado. 

Após o envio das informações o MTE disponibilizará para as
empresas, até o dia 16/09/2024, o relatório de
transparência/igualdade salarial.

Após o recebimento do relatório do MTE, lá no mês de
setembro/2024, as empresas deverão publicar tais informações até
a data de 30/09/2024 em seus respectivos sites, redes sociais ou em
instrumentos similares, dando ampla publicidade dos dados aos
seus empregados e público em geral. 

Destaca-se que o preenchimento do relatório consiste em uma
obrigação prevista na Lei nº 14.611/2023 - Lei de Igualdade Salarial,
sendo aplicável e obrigatória a observação por todas as empresas
que possuam sede, filial ou representação no território brasileiro, e
que contem com 100 ou mais empregados.    
                                                    
Ainda, cabe o alerta de que, caso a empresa não promova a
publicidade do relatório estará sujeita à aplicação de multa
administrativa cujo valor corresponderá a até 3% da sua folha de
salários, limitada a 100 salários-mínimos, sem prejuízo das sanções
aplicáveis aos casos de discriminação salarial e de critérios
remuneratórios entre mulheres e homens, conforme consta
expressamente previsto na Lei 14.611/2023.

O MTE continuará, neste segundo Relatório, com o trabalho de
fiscalizar a publicação dos relatórios, bem como de fiscalizar os
indícios de desigualdades e discriminação que possam existir nas
empresas.
 

Mais informações, ou esclarecimentos de dúvidas, contate o
Departamento Jurídico do SINDIMETAL/PR através do telefone

(41) 3218-3935, ou e-mail gerencia@sindimetal.com.br /
assistente.juridico@sindimetal.com.br.

https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14611.htm
https://app.isend.com.br/iSend/external/8FF050DE4F230D145AA903AF349CD708F8840DC9E7F082B5DF5B77E16975939B6FD9635FF350BBF42084FF8A5497F52FC3B85711864CF1F71F5A29230C899D447209DFF6F30C7117D69D4F290CF5A10E5C2B6FDB299DA9BC
https://app.isend.com.br/iSend/external/666F440CA326B1DFD9D9695EDCE09B7A98F580BF91C8E3742FABF1AB22F517CDB054D64DAC62FEF7E6E69189AAAA4970B181BF0B69DA70E4D736B40B7F1B71147171F76C380E32CD5CC21590F063E1106709C44664C421A6

