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» Autoridade em expandir negocios
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» Autoridade em expandir negocios

A b ra N g e N C l a G.ESTAO COMERCIAL 4./ GESTAO DA QUALIDADE

GESTAO DE MARKETING GESTAO DE PROCESSOS
GESTAO FINANCEIRA E CONTROLADORIA GESTAO INDUSTRIAL

- RO (. GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS &/ GESTAO DO CAPITAL HUMANO

SEGURANCA DO TRABALHO

GESTAO TRIBUTARIA

potencializy/ tributarizy/  humanizy/  viabilizy/ franquy/a

COIT)UI?I‘C&(;E}O e mdrketing recuperacao de creditos fiscais gest’c}o de pessoas business pian escatabifidade ¢ evokud



DeSenVC)lVimentO ‘ EONSULTORMGERAL ».;{j:'-‘ ESOVERNANCACORPORATIVA
empresarial »

(' BUSINESS 360 (' AUDITORIA INTERNA

VALUATION AUDITORIA EXTERNA

PESQUISA DE MERCADO

BUSINESS PLAN (= BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

ISO 9001 ! FORMATAGAO DE FRANQUIAS

ISO 14001

TEAM BUILDING - PROGRAMA DE INTEGRIDADE




» Autoridade em expandir negocios

DGS@ﬂVOlVlmentO | {2/ CAPACITAGAO IN COMPANY
nessoal

CAPACITAGCAO DE LIDERES

MENTORIA EXECUTIVA

FIQUE RAPORT CAC /[ LTV

PESSOAS PROCESSOS FERRAMENTAS



POR QUE A NECESSIDADE DE DESENVOLVER
UMA EQUIPE DE ALTA PERFORMANCE?



POR QUE A GRC TEM ALAVANCADO O
CRESCIMENTO DAS EMPRESAS?
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A PANDEMIA TRANSFORMOU
PROCESSOS, TECNOLOGIA E DIA A DIA
DOS NEGOCIOS




EM MEIOS DIGITAIS AVANCAMOS 4
ANOS EM POUCOS MESES

Fonte: https://www.mckinsey.com/br/our-insights/transformacoes-digitais-no-brasil



SEM ADAPTACAO EMPRESAS SERAO
DEIXADAS PARA TRAS




GLOBALMENTE NAO E DIFERENTE
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AS ORGANIZAGOES ENFRENTAM
TEMPOS INCERTOS E CONFUSOS,

Fonte: https://www.gartner.com.br/pt-br/recursos-humanos



EXECUTIVOS ESTAO ENFRENTADO UM
“APERTO.TRIPLO” DE PRESSOES



1- AUMENTO DA INFLACAC

J0% aos CEOS esperam que ela sube

Significativamente




2- TALENTOS ESCASSOS E CAROS -

50% dos4ideres de RH€Speram uma maior
competigao por talentos
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grupo sagacy’

3- RESTRICOES GLOBAIS DE OFERTA

48% dos CFOs acreditam na volatilidade e escassez da
cadela de suprimentos



OS PROBLEMAS QUE MAIS IMPACTAM O
RESULTADO OPERACIONAL DAS INDUSTRIAS




PROBLEMAS DE SUCESSAO




CONELITOS FAMILIARES
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FALTA DE TEMPO




—

ROTINAS OPERACIONAIS



FALTA DE FELLING
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EXCESSO DE DESPERDICIOS



CULTURA EMPRESARIAL ENGESSADA,




/
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FALTA DE SENSO DE URGENCIA E IMPORTANCIA



LIDERANCA TOXICA,



ZONA DE CONFORTO



POUCO ENGAJAMENTO DO TIME,




'FALTA DE ESTRATEGIA E FOCO



MAO DE OBRA DESPREPARADA ,




FALTA DE MAO DE OBRA,




ENTRE TANTOS OUTROS PROBLEMAS...




NOSSO KNOW-HOW NOS TROUXE ATE AQUI PARA
SOMAR

O RESULTADO DE TUDO ISSO E:
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FORMACAO DE EQUIPES DE ALTA \
PERFORMANCE

Desenvolvimento préatico dos pilares de Governanca Corporativa /
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Desenvolvimento
pratico de acdes
para

Gestao da Governanca por | Ampliacao de Modelagem para aprimoramento
mudanca e meio de pessoas performance e a cultura da performance e
comportamento a.\_\: foco em resultado‘,a corporativa criacdo de
\ / \ equipes de alto
\/ \ ). desempenho
< / \\\\\ /// | ///



'NOSSO MAIOR DESAFIO E

"TRAZER DE FORMA PRATICA A GESTAO
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PILARES DO PROJETO

IDENTIFICAR GARGALOS COMO TRATAR NA
E OPORTUNIDADES PRATICA OS PROBLEMAS COMO AUMENTAR
. IDENTIFICADOS PERFORMANCE
1° Forms individual i INDIVIDUAL E DA EQUIPE
20 No programa Obs: conteudo do programa

1° Forms (antes e depois)
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CONTEUDO PROGRAMATICO

SERAO 2 MODULOS
« 4 ENCONTROS DE DESENVOLVIMENTO

CADA MODULO SERA COMPOSTO DE:
« OBJETIVOS/RESULTADOS

- INDICADORES DE ADERENCIA
- TESTES E DINAMICAS PARA ASSIMILACAO

TEMATICAS EXTRAIDAS DA EXPERIENCIA PRATICA DE CONSULTORIA E GESTAO INDUSTRIAL

AVALIACAO DE PERFOMANCE NO FINAL DO PROGRAMA (DESEMPENHO)
« APLICACAO DE FORMS DIRECIONADO



PILAR 1: GESTAO DA MUDANCA E
COMPORTAMENTO
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APLICACAO

. Panorama acerca do GRC

Liderar pessoas por meio dos pilares de GRC
Resiliéncia x gestao em momentos de riscos
Gerenciar crises por meio da gestao organizacional
Lidar com adversidade e conflitos entre colaboradores

Como a gestao de pessoas podera contribuir com o crescimento da companhia



PILAR 2: GOVERNANCA POR MEIO DE PESSOAS



APLICACAO

. Principios e pilares: Praticas de transparéncia, equidade e responsabilidade
corporativa

. Gestao de resultado
. Gerenciar processos por meio de pessoas

. Como a gestao de pessoas pode ser otimizada para assegurar gue 0 processo
seja eficiente: Principios da base de Governanca
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PILAR 3: AMPLIACAO DA PERFORMANCE E FOCO EM
RESULTADO
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APLICACAO

Gestao holistica de processos e evolugoes da cia perante o mercado

Otimizar processos por meio da gestao linear com foco em resultado

. Otimizar gargalos diarios

Principios da eficiéncia (fazer mais com menos)



PILAR 4. MODELAGEM DA CULTURA CORPORATIVA




APLICACAO

. Compliance na pratica: Panorama dos aspectos juridicos

. Inovacoes para “aculturamento” por meio da transparéncia e prestacao de

contas

. Resultado e crescimento

. Como replicar as acoes de GRC e galgar novos patamares por meio de praticas

junto aos liderados



PILAR 5: DESENVOLVIMENTO PRATICO DE AC}@E~S PARA
APRIMORAMENTO DA PERFORMANCE E CRIACAO DE

EQUIPES DE ALTO DESEMPENHO
o N Y s




APLICACAO

Cultura de comunicacéao efetiva

Como elaborar metas desafiadoras

Como produzir efeitos por meio do feedback construtivo
Principios de autonomia e desdobramento de responsabilidade
Empoderamento corporativo

Aplicacao da lideranca transformacional

O poder do reconhecimento assertivo

Como equipes de alta performance podem aumentar o foco em inovacgé&o e criatividade

(B 0 Sk 91 A~ W b F

AcOes para fomentar a alta performance em aprimorar: Hard Skills e Soft Skills

10. Como colocar em pratica: Emotional intelligence, Employe engagement, Growth mindset
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DO CRONOGRAMA

07/06/2024 08h as 09h Explanacéo do projeto

A definir 08h as 18h Aplicacao laboratorio pratico (encontro 1)
A definir 08h as 18h Aplicacdo laboratorio pratico (encontro 2)
A definir 08h as 18h Aplicacéo laboratério pratico (encontro 3)
A definir 08h as 18h Aplicacao laboratorio pratico (encontro 4)
A definir A definir Encerramento

1
2. Feedback para Diretoria sobre a evolugcao e necessidade de cada participante
3. Entrega de certificados

4. Coquetel



" il Ao
METODOLOGIA

1. Utilizacao de slides para visualizagoes;
a) Material de apoio
b) A cada encontro sera entregue um novo material impresso
Apresentacao de cases e discussao de casos praticos;
Videos de demonstracoes e reflexdes;
Laboratorio pratico de atuacao x correcao das praticas;
Testes de aplicacéo para absorcéo do conteudo;

Formacéao de dinamicas para envolvimento,

N o oA W N

Direcionamento de como aplicar no dia a dia as praticas ministradas.
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ENTREGA DO CERTIFICADO
grupo sagacy

consultoria empresarial

ISSO CERTIFICA QUE

NOME DO PARTICIPANTE

Concluiu com sucesso o Programa de Capacitagédo Lideres em
Foco, ministrado por Sagacy Consultoria Empresarial no periodo
de XX de XXXX de XXXX, com carga horaria de XX horas.

Q)

SINDIMETAL-PR

Luiz da Silva Thiago Domingos
CEO Grupo Sagacy Diretor de projetos Grupo Sagacy




VISITAS PARA DIRECIONAMENTOS POR MEIO DE
MENTORIA



VISITAS TECNICAS ENTRE OS PARTICIPANTES




CRIACAO DE PROJETO PARA APLICACAO DENTRO
DA EMPRESA

( PARTICIPACAO EFETIVA)



PONTOS POSITIVOS

—




ENGAJAMENTO DA EQUIPE
ASSIDUIDADE
DILIGENCIA

DISCIPLINA

QUBRA DE PARADGIMAS
EMPENHO
PARTICIPACAO
POSTURA

ETICA

BOM SENSO

RESPEITO

PERTENCIMENTO




RESULTADOS ALCANCADOS,




Melhor desenvoltura
Aproximacao do time enquanto lider
ldentificacao de melhoria em performance interna
Feedbacks dos liderados em relacao ao comportamento e postura
Atividades que foram colocadas em pratica
Melhoria de integracao entre setores
Melhoria de integracao entre os profissionais

Empenho/dedicacao dos participantes







Pior do que
treinar um
funcionario e
ver ele sair, é
nao treinar o
funcionario e
ver ele ficar.

{03 rensapor Henry Ford




» Autoridade em expandir negécios

Fale conosco VATRIZ

Rua Governador Valadares, 402

e ® , Jd. Andrade - Londrina/Parana
e saiba mais! (63) 3321 3228
contato@sagacy.com.br
. FILIAL
sagacy.com.br @ /gruposagacyconsultoria Av Brasil. 4312. Sala 309 - Zona 1

Maringa/Parana
(44) 99142-6503
contato@sagacy.com.br

FILIAL

Curitiba/Parana

(41) 99605-2862
contato@sagacy.com.br

FILIAL
Escritorio de Negocios

grupo sagacy S3o Paulo

2 s (19) 99924-2909
solugoes empresariais associadosenegocios@sagacy.com.br



