SIMDIMETAL PR

Great
Place
To

Work.

ANOS PERFIPAR

Comemoracao em dobro na PERFIPAR:
empresa faz 55 anos de existéncia e
recebe o Selo do GREAT PLACE TO
WORK como uma das melhores
empresas para se trabalhar
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No primeiro “Boas Préaticas SINDIMETAL/PR", vamos comentar sobre
a condecoracdao recebida pela Perfipar: o selo GPTW que valida o
trabalho da empresa nesses 55 anos de existéncia.

PERFIPAR m

A empresa Perfipar teve suas boas pradticas reconhecidas

pelo GPTW

Na eminéncia de completar 55 anos de
atividades, o que acontecera em junho préximo,
motivos n&o faltam para que a direcédo e a
equipe da Perfipar comemorem a data.
Recentemente, a empresa foi agraciada com o
Selo Great Place To Work (GPTW),
condecoracao que coloca a Perfipar no ranking
das melhores empresas para se trabalhar. A
notificacdo sobre a conquista chegou em
dezembro do ano passado, porém o0 anuncio
oficial aos colaboradores aconteceu nessa
semana.

Segundo a profissional responsavel pelo setor
de ESG da Perfipar, Paula Coelho, a conquista
do selo surpreendeu a todos de forma positiva,
pois, O objetivo inicial da participacdo da
Perfipar no GPTW era a de medir a percepcao
dos colaboradores sobre a empresa.
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O GPTW é uma consultoria global que avalia e
reconhece organizag¢des pelas melhores praticas no
ambiente de trabalho.

Para que uma organizacdo receba a certificacdo
Great Place to Work € preciso que os colaboradores
respondam a uma pesquisa de clima desenvolvida
pelo GPTW, cuja finalidade é diagnosticar o clima
organizacional da organizagao a partir da percepcgao
de toda a equipe. A certificagcdo é concedida para a
empresa que atingir a média de 70 pontos ou mais.

“Nossa média geral no “Benchmarking Média do
GPTW” (BM) foi de 86 pontos, mas todos 0s nossos
indices foram superiores a média de mercado. E
essa conquista diz muito sobre o trabalho interno
que realizamos”, declara.
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PERFIPAR

Conforme explica Paula, algumas praticas
internas foram essenciais para a conquista do
Selo da GPTW.

“Comemoramos datas especiais e, sobretudo, os
resultados positivos nas vendas e na industria.
Oferecemos Treinamentos e Bolsa Auxilio
Académico para graduagdo, pos-graduacao,
MBA, entre outros. Nosso objetivo € fazer com
que nossos colaboradores sejam protagonistas
de suas carreiras. Além disso, a nossa equipe
tem oportunidade de conversar com as
liderancas, inclusive com a diretoria. Os nossos
lideres participam de reunides semanais para
alinhamento de condutas internas em prol das
pessoas e da empresa. As pessoas sao tratadas
com equidade e respeito no dia a dia, o que
reflete nas tratativas entre as equipes. Tudo isso
traz beneficios para os colaboradores e para a
empresa, o0 que é confirmado pelos baixos indices
de Turnover e de Absenteismo”, finaliza.
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55 Anos da Perfipar

Atuando no setor metalmecanico desde
1969, a empresa Perfipar é referéncia no
mercado de aco. Instalada em Colombo,
regiao metropolitana de Curitiba, a empresa
fornece seus produtos para o segmento
automobilistico, construcdo civil, maquinas e
equipamentos, utilidades domeésticas, entre
outros.

Ao longo de sua trajetéria a Perfipar
conquistou novos mercados e atende, hoje,
todo o territério nacional. Neste ano, em
junho, a empresa estara completando 55
anos de muito trabalho, merecendo o
reconhecimento e os aplausos pelo seu
sucesso.

O SINDIMETAL/PR parabeniza a empresa
associada PERFIPAR pelos 55 anos de
existéncia e pela importante
condecoracao.
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