Relatdrio de Transparéncia e Igualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024

CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)

Diferentes definigdes de saldrio mostram variagdes nas diferengas entre mulheres e homens.
O salario mediano das mulheres equivale a 90,5% do recebido pelos homens. J& o salédrio
médio equivaliaa 70,8% e o salarios de admissdo 88,4%.

Indicador Definicdo Razao M/H

A mediana é o ponto do meio no conjunto dos empregados em que hd tantas pessoas com salirio
maior quanto salirio menor, para mubheres e para homens.
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em
comparac¢ao aos homens:
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Dirigentes e Gerentes . 65
Profissionais em ocupagdes nivel superior
Técnicos de Nivel Médio I 52
Trab. Servigos Administrativos I 43
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Trab. Agropecuarios, Florestais e da Pesca I 25
Trab.Produg&o Industrial (7) 91
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Composicdo dos empregados pode explicar parcialmente as diferengas porque
usualmente o salario de mulheres é menor que o dos homens.
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Politicas e critérios de remuneragao declaradas pela empresa

2024

Plano de Cargos e Salariosou PlanodeCarreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides comclientes, viagens
Disponibilidadede pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidadedetrabalho em equipe

Proatividade desenvolvimento de ideias esugestdes

AcOes paraaumentara diversidade _

Politicasdecontratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo devioléncia, chefes de
familia, LBTQIA+)
Politicasdepromogdo de mulheres para cargos dedirecdo e geréncia

Ac¢Ges de apoioa compartilhamento de obrigacdes familiares paraambos os sexos

Fonte: eSocial. Rais 2021 e Portal Emprega Brasilfev.2023



	apresentação MTE - Relatorio de Igualdade salarial de Mulheres e Homens V8rev.pdf

