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ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

Para nossos clientes, o escopo de assessoria mensal abrange
uma série de atividades de apoio aos departamentos de Saude
Ocupacional, Seguranca do Trabalho, Recursos Humanos,
Juridico Trabalhista e Juridico Tributario, o que permitira a
empresa uma melhor gestao dos afastamentos, com reflexos
positivos para toda a empresa, como:

e Reducao do FAP e SAT;

e Recuperacao de tributo;

e Reducao de reclamatodrias trabalhistas;

e Melhor gestao de saude e segurancgca ocupacional.

| - PARA A SAUDE OCUPACIONAL

a)Monitoramento constante na pagina eletrénica da
Previdéncia relativamente aos beneficios acidentarios lancados
para os trabalhadores da empresa;

b)Elaboracao de defesa ou recurso administrativo contra os
nexos acidentarios atribuidos aos beneficios concedidos aos
empregados das empresas do grupo;

c)Acompanhamento dos processos administrativos até o
tramite final;

d)Auxilio nas analises e orientacdes em casos concretos de
altas previdenciarias (para evitar o limbo trabalhista);

e)Auxilio nas analises e orientacdes em casos de afastamentos,
exames de retorno, caracterizacao acidentaria, reabilitacao ou
readaptacao profissional;

f) Ingresso de acao judicial para descaracterizacao de nexo.
g)lngresso, como assistente, em acodes judiciais movidas pelos
empregados contra o INSS, onde buscam o reconhecimento de
nexo acidentario aos seus beneficios previdenciarios;
h)Participacao em reunides junto ao INSS, auxiliando na
resolucao de problemas existentes.



Il - PARA A SEGURANGCA DO TRABALHO

a)Apoio na analise dos acidentes de trabalho e equiparados,
bem como na emissao ou nao de CATs;

b)Auxilio nas analises do PPP, LTCAT e outros documentos
laborais.

Il - PARA O RH

a)Melhor gestao dos afastados;

b)Analise de casos concretos relativamente aos beneficios
previdenciarios (aposentadorias, beneficios de incapacidade,
etc) e orientacdes sobre os melhores procedimentos a serem
adotados em cada caso;

c)Analise e respostas aos oficios judiciais;

d)Analise previdenciaria dos empregados, relativamente a
estabilidade pré-aposentadoria e estabilidade acidentaria;
e)Orientacdes gerais sobre os eventuais fatos e ocorréncias
laborais.

IV - PARA O JURIDICO TRABALHISTA

a)Fornecimento de subsidios de defesa em reclamatdrias
trabalhistas que tenham como objeto quaisquer temas
previdenciarios (limbo, estabilidades acidentaria e preé-
aposentadoria, fornecimento ou alteracao de PPP, etc);

b)Recuperacao dos valores de contribuicao previdenciaria

excessivamente pagos nas reclamatodrias trabalhistas;
c)Iingresso de acdes judiciais para descaracterizagao de nexo.

V - PARA O JURIDICO TRIBUTARIO

a)Analise e contestacao anual administrativa do FAP;

b)Analise e propositura de acao judicial para correcao do FAP e
do SAT,;

c)Defesa em autos de infragcao da RFB;

d)Recuperacao dos valores de contribuicao previdenciaria
excessivamente pagos;

d)Defesa em ag¢des regressivas;

e)Analise da possibilidade de reducao do SAT.

VI - LGPD

Processos internos adequados as exigéncias da LGPD,
constantemente revisados e auditados.



Além dos servicos acima destacados, a assessoria permanente
compreende qualquer trabalho em matéria previdenciaria
(Regime Geral de Previdéncia Social / INSS), seja referente as
contribuicdes devidas pela empresa ou aos impactos na
relacdo de emprego decorrentes dos beneficios concedidos aos
seus trabalhadores.

Nos processos administrativos ou judiciais, nosso escritdrio ira
atuar, de forma a evitar ou corrigir quaisquer impactos
negativos decorrentes das medidas sugeridas pelo escritorio
(como por exemplo: nao emissao de CND; autuacao fiscal,
reclamatoria trabalhista ou indenizagdes).

AUTORIA

Os trabalhos serao totalmente desenvolvidos pela Contratada
(Vilela Vianna Advocacia e Consultoria), sem o auxilio de
terceiros na confeccdo das pecas administrativas e/ou
processuais, razao pela qual apresentamos o0s seguintes
resumos curriculares:

CLAUDIA SALLES VILELA VIANNA

Mestra em Direito Econdmico e Social pela PUC-PR. Autora de
diversas obras juridicas e de artigos publicados em peridodicos
de circulacao nacional. Advogada, Conferencista e Parecerista.

Associada Benemeérita do Instituto Brasileiro de Direito
Previdenciario - IBDP. Associada do Instituto dos Advogados
do Parana - |IAP. Foi co-coordenadora da pods-graduacao da
Escola da Associacao dos Magistrados do Trabalho do Parana
(Ematra 9) no periodo de 2010 a 2020.

Autora de diversas obras juridicas. Principais obras publicadas:
Manual Pratico das Relacdes Trabalhistas, 13° edicao, LTr
Editora, 2017; Acidente do Trabalho: Abordagem Completa e
Atualizada, 2° edicao, LTr Editora, 2017.



Previdéncia Social - Custeio e Beneficios, 3* edicado, LTr Editora,
2014; - A Relacao de Emprego e os Impactos Decorrentes do
Beneficios Previdenciarios, 2° edicao, LTr Editora, 2010.

ANDERSON ANGELO VIANNA DA COSTA

Administrador e Advogado, Especialista em Gestao de Recursos
Humanos e em Direito Previdenciario, Consultor Empresarial
nas Areas de Direito do Trabalho e Direito Previdenciario,
Comendador Honorifico do Instituto Brasileiro de Artes, Cultura
e Historia. Autor do livro GCestao dos Afastamentos e dos
Beneficios Previdenciarios, LTr, Editora, 2017.

MARIANA CARDOSO BOFF JUNG

Advogada com mais de 10 anos de experiéncia consultiva e
contenciosa na esfera do Direito Previdenciario, especialista em
Direito Processual Civil pela Academia Brasileira de Direito
Constitucional - ABDCONST.

ALBERTO NAHUM LIMA DE MOURA FERES

Advogado, Pos-Craduado em Direito e Processo do Trabalho e
Direito Previdenciario pela Escola da Magistratura do Trabalho
do Parand (EMATRA/PR) e em Direito Tributdrio Empresarial
pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand (PUC/PR).
Associado do Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario -
IBDP. E também Graduado em Educacéo Fisica (PUC/PR) e Pds-
Craduado em Psicomotricidade Relacional (CIAR).

DELSON ASSUNCAO NETO

Advogado, especialista em Direito e Processo do Trabalho e
Direito Previdenciario pela Escola da Magistratura do Trabalho
do Paranad (EMATRA/PR).
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