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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000022/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2011

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR074267/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000132/2011-16
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n. 76.684.943/0001-42, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA;

E

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2010 a 30 de novembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas industrias
metalurgicas, mecanicas, material eletrico , com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Araucéaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR, Campina
Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/ PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, La pa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul /PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e
Tijucas do Sul/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos pelas empresas que, di/3010, contavam com até 60 (sessenta) empredadoassegurado,
a partir de 01/02/2011, piso salarial de R$ 86(¢@centos e sessenta reais) por més ou R$ 3@ r@ais e noventa e um
centavos) por hora.

Aos empregados admitidos pelas empresas que, div3010, contavam com 61 (sessenta e um) empregadosis, fica
assegurado, a partir de 01/02/2011, piso salagidR®l 950,00 (novecentos e cinquenta reais) por méf$ 4,32 (quatro
reais e trinta e dois centavos) por hora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ABONO ESPECIAL

As empresas concederdo aos empregados, em ca@erat e eventual, abono especial em valor eauitala 27% (vinte e
sete por cento) do salario base percebido pelosegiagos em 30 de novembro de 2010, observado déeR$ 4.815,31
(quatro mil, oitocentos e quinze reais e trintareagntavos), a ser pago até 25/01/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que em 30 de mbve de 2010, percebiam salario igual ou superi®$a
4.815,31 (quatro mil, oitocentos e quinze reaisnéat e um centavos), receberdo o abono em vadordé R$ 1.300,13 (hum
mil e trezentos reais e treze centavos);

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono previsto no “caput”, agrafo primeiro, sera devido apenas aos empregzato
contrato de trabalho vigente em 30 de novembroQd®,2e que estejam trabalhando na empresa nastieapedatas de
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pagamento, respeitado o teto salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que gozaremsférigue o periodo de gozo coincida integralmentecmes

de janeiro/2011 receberéo, além do abono prevesteaput” e juntamente com as verbas relativagaas, um abono
complementar de 27% (vinte e sete por cento), lzlousobre o correspondente valor do adicionaédad relativo aos dias
gozados em janeiro/2011, respeitado o teto deag@lacprevisto no “caput” e paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas, em razdo de eventdificuldades de fazer o pagamento do abono peevis
"caput" e paragrafo primeiro no prazo estipuladodegudo procurar o Sindicato Profissional para figatra data sem
qualquer prejuizo ou penalidade.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam desobrigadas da aplicagéstalclausula as empresas que tenham porventugsfir
acordos coletivos diretamente com o Sindicato Bsimfhal signatario desta Convengéo Coletiva dedllnate que
contenham clausulas a titulo de abono especial.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam desobrigadas da aplicagistadelausula as empresas que estejam incluidasstema
SIMPLES, as quais concederdo o reajuste integmjgio a titulo de aumento salarial, no percerdeal0,08% (dez virgula
zero oito por cento) a partir de 01/12/2010.

PARAGRAFO SETIMO: As Empresas enquadradas ao sist8HVIPLES, para beneficiarem-se do acima estaloeleci
deverdo protocolar junto a Secretaria do Sindi¢atufissional, até 25/01/2011, copia de documenimpcovando sua
inscricdo naquele sistema.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO SALARIAL

a) Os salarios dos empregados da categoria profidsiooedante, até a parcela de R$ 4.815,31 (qualreitocentos e
quinze reais e trinta e um centavos), serdo majsragartir de 1° de fevereiro 2011, com o perediole 10,08% (dez
virgula zero oito por cento) a ser aplicado solsreatarios vigentes em 01/04/2010.

b) Os salarios dos empregados da categoria profidsionedante, vigentes em 01/04/2010, iguais oursues a R$
4.815,31 (quatro mil, oitocentos e quinze reaiéngate um centavos) serdo majorados, a partiP de fevereiro de
2011, com um valor fixo de R$ 485,38 (quatrocertogienta e cinco reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por forga da majoracéo de gatatesta clausula, as partes consideram fechadoegrado para

todos os fins de direito o periodo de 1°/12/2080/41/2010, j& que estdo sendo atendidos os tatalegislacio vigente;

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que assim desejamharéo, a seu critério, conceder o aumento sapaggisto

nesta clausula integralmente no més de dezembi®/#64ndo, assim, desobrigadas da concesséo dooABspecial

constante da clausula respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas que estejam inakiftb sistema SIMPLES concedero o reajuste int@geaisto

a titulo de aumento salarial, no percentual de8k®,Qdez virgula zero oito por cento) a partir dé1@2010, ficando,

entretanto, dispensadas de participacdo, mediantdlmicdo, ao Fundo de Educacéo e Qualificacéfigsional, previsto na

clausula prépria.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas enquadradas aonsist8IMPLES, para beneficiarem-se do acima estabelec

deverdo protocolar junto a Secretaria do Sindi¢atufissional, até 25/01/2011, copia de documenimpcovando sua

inscricdo naquele sistema.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ndo incluidas no sistema SIMPLES, agsém desejarem poderéo efetuar a

antecipacéo do percentual de aumento salarial gteepiara fevereiro/2011, em dezembro/2010, perdistientretanto, a

obrigacéo do pagamento da contribuicdo ao Fundtrddeacéo e Qualificacdo Profissional previsto aasila propria.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas, em razdo de possigificuldades financeiras, poderdo procurar oslicitos

envolvidos na presente Convengdo Coletiva de Tmabgirofissional e patronal), para acordar ajusifsrenciados de

majoracao salarial, inclusive aquelas que possistensa de participacdo nos lucros ou resultados.

PARAGRAFO SETIMO: Ficam desobrigadas da aplicagéetal clausula as empresas que tenham porventoradfir

acordos coletivos diretamente com o Sindicato Bsifhal signatario desta Convencgdo Coletiva de dllmabe que

contenham clausulas a titulo de aumento, ou reagaarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivametiteloade comissdo, o piso salarial da categorevipto nesta
convencao, quando estas comissdes nao atingiratoodo piso salarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de calculo da médiasal do comissionado ao pagamento do 13° sadéoias, serdo
utilizados os valores percebidos a titulo de cofwiseeferentes aos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O abono e o0 aumento dos salarios dos empregaddsdadmapos a data-base obedecerdo os seguint&sosri de acordo
com o valor e percentual correspondentes:

a) Os empregados admitidos apés a data base, parag@®e$ sem paradigma, receberédo o abono salamlcbomo
terdo seus salarios aumentados obedecendo a pordidade, de acordo com a aplicacdo do valorlime, e
percentual de aumento a razéo de 1/12 (um doz¢ avesés, contados da data da admissao;

b) Os empregados admitidos apds a data-base, pai@esingm paradigma, receberdo o abono, bem comamane
percentual de aumento concedido ao paradigma, laitét® do menor salario da funcgéo;
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c) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregadioitidos a partir de 01/12/2010.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

Serédo compensados todos 0s reajustes e aumentoséerms ou compulsorios concedidos no periodd de abril de 2010
até a data da assinatura desta Convencao, exae@j@scoes salariais decorrentes de término dmdmagem, implemento
de idade, promogéo por antiguidade ou merecimeméafo, transferéncia de cargo, fungdo, equiparagimial determinada
por sentenca transitada em julgado e aumentoengalessamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, ediafttale salarios, nas seguintes condi¢des:

a) o adiantamento sera de, no minimo, 40% (quaremtaguio) do salario nominal mensal, desde que gegapo ja
tenha trabalhado, na quinzena, o periodo corresmbed

b) o pagamento devera ser efetuado no 15° (décimeojjgiia que anteceder o dia do pagamento normal;

c) o adiantamento somente nédo sera concedido aosgadpreque assim se manifestarem expressamente;

d) poderdo ser mantidas as condi¢Bes atuais maishizisr

e) em havendo impossibilidade de a empresa mantefaotathento salarial/vale, aqui pactuado, deveréesnm
entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fincal® este pactuar nova modalidade de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que ndo efetuam o pagamento, do SALARIGo VALE, em moeda corrente, deverdo proporcias
empregados tempo habil para o recebimento no balertro da jornada de trabalho, desde que coineid®mte com o
horério bancério, excluindo-se os horarios de cétei

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMEN TO

a) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeicaem prejuizo do empregado, na folha de pagéneu
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pag@auia respectiva diferenca, no prazo de 05 (Ciies Uteis, a
partir da data da constatacdo da diferenca.

b)  No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca ldeésaem prejuizo do empregador, na folha de pagéonou
adiantamento, o empregado se obriga a efetuarcdud@o da respectiva diferenca, no prazo de O8d¥idias Uteis,
a partir da data da constatacéo da diferenca.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE SALARIOS E M CONTA BANCARIA

Recomenda-se as empresas que, na medida do possiméénham negociacdo com o estabelecimento bhamoagual séo
efetuados os depositos dos salarios dos empregealoiesivando a ndo cobrancga, pelo referido baneatadfas incidentes
sobre as contas bancarias nas quais 0os empregagbgm os salarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras quando prestadas de segunda a@sabeib remuneradas, na forma da tabela abaixo:
a) até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cinqlientagto) de acréscimo em relagdo a hora normal;
b) as horas extras excedentes a 20 (vinte) horas mensaé 40 (quarenta) horas mensais, com 70%n{agber
cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;
c) as horas extras excedentes a 40 (quarenta) horemime até 60 (sessenta) horas mensais, com 8@¥tdqor
cento) de acréscimo em relagdo a hora normal;
d) as horas extras excedentes a 60 (sessenta) hanaaispeom 100% (cem por cento) de acréscimo eamaela
hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas d@im destinado a repouso semanal remunerado (dosiago
feriados) ou em dias pontes compensados, até & ldei8 (oito) horas diarias, serdo remuneradasccadicional de 100%
(cem por cento), sem prejuizo do recebimento dprwr@ia, a que o empregado jé fizera jus, enquastexcedentes serdo
pagas com o adicional de 150% (cento e cingquemtagrdo).
PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no pafagpaimeiro aplica-se as horas extras realizadas&pados,
quando estes integrarem fins de semana prolongexidsriados, inclusive se forem imediatamenteréontes, ou posteriores
a dias pontes compensados.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGA MENTO

a) As empresas efetuarao nas folhas de pagamestudempregados o desconto das mensalidadeswd@icenmédicos e
odontolégicos firmados pelo sindicato obreiro, @egde por estes autorizado.

PARAGRAFO UNICO — O repasse das importancias deadas por apontamento do Sindicato profissionalerdeser
efetuado até o terceiro dia util, apés 0 pagamaogcsalarios ou em vencimento posterior definido pesmo.

b) As empresas poderédo descontar mensalmente ldossae seus empregados, de acordo com o aigjodd CLT, além
dos descontos permitidos em lei, os referentearoplmédico-odontoldgicos com participagdo dos egguos nos custos,
alimentacdo, alimentos, convénios com supermercadeslicamentos e clube/agremiagcdes desde que meEnia
autorizados por escrito, pelos proprios empregadssalvado o direito dos mesmos reconsiderarermprimeiro dia Gtil do
més e por escrito, a autoriza¢do anteriormentaflandesde que ndo tenham débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoveréo o pagarderRIS aos seus empregados, no proprio locabdalho. Em caso
contrario, a empresa oferecera condigGes para gugoegado receba o PIS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-D OENGA

As empresas complementardo o valor do salariodéguo periodo de afastamento por doenga, ou aeidertrabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valowatgrite a diferenca entre o efetivamente percedad®revidéncia Social e
o salério liquido, respeitando sempre para ef&toanplementagéo, o limite maximo da contribuig@&wvidenciaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que nabatendireito ao auxilio previdenciario por ndo teraimda
completado o periodo de caréncia exigido pela Béegia Social, a empresa pagara 70% do salarioainense o 16° e o
90° dia, respeitado também o limite maximo de douigdo previdenciaria,;

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo conhecido o valoidoéda Previdéncia Social a complementacéo deweraaga
em valores estimados. Em ocorrendo diferenca arnoaica menor devera ser compensada no pagamendiatemaente
posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados adastdurante a vigéncia do contrato de experiéncia.
PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo wedlia doenca, as empresas forneceréo os valespiveie
necessarios a locomocdo do mesmo para a realidag@ericia Médica, quando solicitada pelo 6rgavigeaciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas que possuam mais de 100 (cem) empsegederdo manter plano de sadde que beneficie megatos, sendo
permitida a participacdo destes nos respectivassus

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO POR MORTE OU INVAL IDEZ PERMANENTE

a) No caso de falecimento do empregado que recebB)atdez) vezes o salario minimo, como salario namia
empresa pagara a titulo de auxilio por morte, erefg Unica, juntamente com o saldo de salariost® verbas
trabalhistas remanescentes, 02 (dois) salariosrmadsnibase).

b) Se o falecimento tiver sido ocasionado por aciddot&rabalho, sera pago o valor equivalente a@3)(salarios
nominais (base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nefiasula, para os empregados que percebam satimioal
(base) acima de 10 (dez) vezes o salario miningode01 (um) e 02 (dois) salarios nominais, reseuogente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejalerh fazer substituir esta obrigacdo por segurvidke
equivalente, cujo custeio devera ser de sua reapiidsde.

PARAGRAFO TERCEIRO O estabelecido nesta clausula ("caput" e paragrafimeiro e segundo) aplica-se aos casos de
inforttnio dos quais venham a decorrer invalideza@ente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

a) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadasmais de 16 (dezesseis) anos de idade e quaoe&oam
creche prépria, poderdo optar entre celebrar oé&uowrevisto no paragrafo segundo do artigo 382 daT., ou
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reembolsar as despesas diretamente havidas comr@aguigilancia e assisténcia de filho legitimolegalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre esatih o limite de 20% (vinte por cento) do saladomativo da
categoria, vigente na época do evento, por filjoc(m idade de O (zero) até 12 (doze) meses. Na ¢l
comprovante acima mencionado sera pago diretanzeempregada o valor fixo de 15% (quinze por cedtm)
salario normativo da categoria, vigente na épocaveato, por filho (a) com idade entre 0 (zerop €dbze) meses;

b) O auxilio creche objeto desta clausula néo intégrara nenhum efeito, o saléario da empregada;

c) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula @sesas que tiverem condi¢cBes mais favoraveis ordeso
especificos celebrados com o sindicato representddi categoria profissional.

APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

a) O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) dac=ervico na mesma empresa que solicitar demé&sao
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, ségaurado um abono de 1,5 (um e meio) salario base.
b) Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de serwigesma empresa o abono sera de 02 (dois) saase.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCI A

Seréa vedada a utilizagao de contrato de experiéme#ndo da readmisséo de empregado para exarasrma funcao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TESTE ADMISSIONAL

a) Arealizacao de testes praticos operacionais ndergo ultrapassar a 01 (um) dia.
b) As empresas que possuirem refeitorio proprio faré&cgratuitamente alimentagdo aos candidatossastelesde
gue estes coincidam com horarios de refeicéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO NA ADMISSA O E READEQUAGAO EM NOVA
FUNCAO

As empresas promoverdo, quando da admissédo, odgdammudanca de fungéo dos empregados, treinameroegracao
abordando orientagbes de saude e seguranga nthérabam como designardo uma pessoa para acompardr@ntar o
empregado citado na efetiva operagao no postadalho.

PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado & integraci® eeompanhamento sera fixado pela empresa, decacond a
complexidade do trabalho a ser desempenhado devpadotanto, ser observado o tempo minimo de dia® quando a
funcdo compreender a operagdo de maquinas de edtbra de metais, tais como prensas (excénttigdgulicas e de
friccdo), dobradeiras e guilhotinas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SALARIO ADMISSAO

Ser4 garantido ao empregado admitido para a masmad de outro, cujo contrato de trabalho foi refido sob qualquer
condicéo, igual salario ao menor salario pago nefa, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - N&o se incluem na garantia dmitenterior as funcdes individualizadas, ou sejagks que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para a hipétese de, ocorrendo a rescisdo do ammteatrabalho, ndo ocorrer a homologacdo e/ou spegas as verbas
decorrentes da rescisdo a partir do dia legalmexitgvel, a empresa incorrerd em multa equivalent&l (um) dia de
trabalho, como se o empregado trabalhando estivesgta esta que incidira por dia de atraso e guertera em favor do
empregado. O valor desta multa ndo sera computadogfeito de 13° salario, férias e quaisquer swiegbas rescisorias.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comisgiona multa seré equivalente a 01 (um) dia deisaléaminal
base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da méxlicothissdes paga na rescisdo, multa esta querinpioli dia de atraso e
gue revertera em favor do empregado. O valor deatta ndo serd computado para efeito de 13° saférias e quaisquer
outras verbas rescisorias.
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado nio coeeearpara o recebimento do valor devido, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isethtase, em consequéncia, da referida pena pe@uniari

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegagfo de conegtimde falta grave, ensejadora de justa caudaeimese na
obrigatoriedade estabelecida no "caput”, apenasrdas tidas como incontroversas (salario, fégaxidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO — Comparecendo a Empresa e o Egapl® e havendo recusa do Sindicato Profissional em
homologar a rescisdo, devera este fornecer ded@am@pstando o motivo da recusa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DO F.G.T.S.

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdotcatade trabalho, em sendo o caso, observar ogtismo artigo 18,

parégrafo 1° da Lei n° 8.036/90, no que diz resgeinulta de 40% (quarenta por cento) ser incideoibee 0 montante de
todos os depdsitos realizados na conta vinculadandoregado, durante a vigéncia do contrato de ltr@patualizados

monetariamente e acrescidos dos respectivos joresmo em tendo ocorrido saque para aquisicdo/aaght de casa
propria ou em face de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE FALTA GRA VE
Nos casos de rescisdo de contrato de trabalhouptar ¢ausa, a empresa devera comunicar ao empyegdidando por

escrito, contra recibo passado pelo empregadolta deave cometida pelo mesmo. Havendo recusa dowegado em
fornecer o recibo de comunicacao, & empresa sewiddo supri-lo mediante a assinatura de duasnesthas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
O aviso prévio serd comunicado, obrigatoriamergegpcrito, contra recibo do empregado, esclareceadera trabalhado

ou indenizado, devendo neste Ultimo caso ser efetagpagamento das verbas rescisorias em 10 (@ez) d
PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nesdsida legislagio vigente, o aviso prévio “cumpedocasa’.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO TEMPORARIO

a) Na execucgdo dos servigos de sua atividade prodiabrd ou atividade principal, no segmento repnéado pela
categoria profissional abrangida por esta ConverGéletiva de Trabalho e, ainda, nos servigos rvtieede
manutencdo mecanica e/ou elétrica, as empresgmdacdo se valer sendo de empregados por elatealaisasob o
regime da C.L.T., salvo nos casos definidos nante$.019/74, e os casos de empreitada, cujos esrmigo se
destinem a producéo propriamente dita;

b) Nos casos de substituicdo de empregadas em degardm licenca maternidade, o prazo previsto nanPei

6.019/74, a critério da empresa e atendidos o®sithps da lei citada, podera ser prorrogado pedao do efetivo
afastamento.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidggesificas ou instituicdes de ensino, para gz de estagios, em
havendo vagas disponiveis, poderdo contratar agi@sbs ao final do respectivo estagio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas deverao observar o disposto na Le2h3/®1 (art. 93), no que diz respeito a contrataighdeficientes fisicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

Na hipétese da empresa fornecer ou subsidiar taespara o trabalho, o tempo gasto durante ddrajetre a residéncia e o
local de trabalho e vice-versa, ndo sera considgrath fins salariais ou quaisquer outros eferaisathistas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIC AO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenhaecaréeramente eventual, o(a) empregado(a) sulogtjupercebera os
saléarios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituicéo superior a 90 (anta) dias deixara de ser eventual, passando titstda ser
efetivado na funcéo do substituido, exceto seessiger sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOMACAO

Aos funcionarios que tiverem suas fun¢des extintasnodificadas por alteragdes tecnoldgicas dos snaioprocessos de
producgdo e que permanecerem no quadro de loteg@mmenda-se o treinamento adequado para aprentizagyentual
ocupacao de novas funcgdes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

a) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos emmegadformes, fardamentos, macacdes e outras plecas
vestimenta, bem como equipamentos individuais deepéio e seguranga, quando exigidos na prestacsndeos;

b) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atengezscricdo médica a melhor adaptagio ao empregado;

c) O empregado se obrigard ao uso devido, a manuteniégpeza adequada dos equipamentos e uniforn®s qu
receber e a indenizar a empresa por extravio oo, @gsde que se comprove o carater doloso. Extintescindido
0 seu contrato de trabalho devera o empregado @®vas equipamentos e uniformes, que continuam de
propriedade da empresa;

d) A empresa fard a entrega do equipamento de prote;fomeiro dia de trabalho do empregado, treinamduanto
ao uso adequado, a manutencéo e cuidados necsssaria mesmo, dando conhecimento das areas Esigfml
insalubres, e informara sobre os riscos dos evisrdgantes agressivos de seu posto de trabalho;

e) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigikm de 6culos de seguranca sera garantido, tgragrite,
aos empregados com deficiéncia visual, 6culos thoosede seguranca;

f)  As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao eadmegs ferramentas e instrumentos de precisaess@ws e
utilizados no local de trabalho, para a prestag@oservicos respectivos;

g) As ferramentas ou instrumentos de precisdo sedinh@sados pelo empregado, na ocorréncia de pardar®
causado pelo uso indevido, ressalvado o desgastehdas ferramentas.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamentoadrde seus trabalhadores em atividade, para prieesicto de vagas de
niveis superiores;

As empresas poderéo utilizar o balcao de empredgiirdticato;

As empresas, sempre que possivel dardo prefe@neamissao dos ex-empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANT E

Garante-se a estabilidade proviséria da empregestarge até 05 (cinco) meses ap0s o parto, asaegesa-lhe o direito de,
em permanecendo no emprego, amamentar o seugdkando de descanso de 30 (trinta) minutos emtoasa de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o desp a que alude o “caput” da clausula poderacsip
cumulativamente no inicio ou término da jornadaidia

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicag&o do estado deagst devera ser feita até 30 (trinta) dias apéscsao.
PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara ramae resciséo de contrato de trabalho por mitaaentre
empregada e empregador, com a assisténcia do &méimfissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

a) Os empregados selecionados para prestarem Senvii¢ar MDbrigatério terdo estabilidade provisériasde a
convocacdo até 30 dias apos a dispensa pelos @asé®orcas Armadas.
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b) As empresas que desejarem poderdo reverter eahilidatle antes da incorporagéo pela liberagdoGoS; um
salério a titulo de indenizagdo além do aviso prévi

C) N&o se aplica o disposto nesta clausula aos casossdisdo de contrato de trabalho por justa cé#saino de
contrato a prazo determinado ou experiéncia e patBddemissao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APO SENTADORIA

a) Aos empregados que, comprovadamente, manifest@e@ngscrito e na vigéncia do seu contrato de thabal
condi¢é@o de estarem a um maximo de 12 (doze) nassaguisicdo do direito a aposentadoria, e quesgcorbm
um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa,ueuegtejam a 18 (dezoito) meses da aquisi¢édo ditodite
aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de semaigatual Empresa, fica assegurado o emprego écicsal
durante o periodo que falta para aposentar-se.

b) Completados os 30 (trinta) anos de servigo, owogernecessario a obtencéo de aposentadoria esgecabue o
empregado requeira, fica extinta esta garantiaerwional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQC)ES PARA O EXERCIC 10 DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LOCAL PARA ALIMENTACAO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregadosciEndo aos mesmos instalagbes adequadas paracque $aas
refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menasederdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira parasgampregados 0s
utilizem para as refeicoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TICKETS ALIMENTAGA O

As empresas que ja fornecem Tickets Refeicdo déaeéalo, também, nos dias em que ndo héa jornadaaiomas houver
trabalho extraordinario em jornada integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores devar&usbmetida anualmente & analise bacteriologisare®ervatorios e
caixas d'agua deverdo ser mantidos em condicOeigidee e limpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual deseréafixado no quadro de avisos da empresa. Reckznse que
0 mesmo seja enviado ao Sindicato Profissionaliab gmbém podera solicita-lo uma vez ao ano.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DA FUNGA O NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho @Pneia Social de seus Empregados suas correte@dsine acordo com
a legislacéo e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas anotardo as altesad@éesalario por ocasifo da data-base, na resiséantrato de
trabalho e quando solicitado pelo Empregado pasadé obtencéo de financiamento junto ao S.F.H..

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRESTAGAO DE SERVICO S NO EXTERIOR

As empresas que prestam servigos fora do territ@aional especificardo diretamente com seus emgosg nos contratos
de trabalho ou em aditamento, as condicdes ajisstéaia como remuneragdo, pagamento, despesdas\asis familiares,
forma e horério de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE SERVICO S FORA DO LOCAL DE
CONTRATACAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregadoprpstar servicos fora do local da contratagéarais de 30 (trinta)
dias consecutivos, deverdo especificar nos costrdéotrabalho ou em aditamento, as condi¢ces cem ddtetamente
ajustadas, tais como remuneracgao, pagamento, dssp&stas aos familiares, forma e horario deditaty etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigagéo contida no “caput” ndo se aplica mssaleslocamentos ocorridos dentro da Regi&io
Metropolitana de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NAO OCORRENCIA DE SUP ERPOSICAO DE VANTAGENS
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A promulgacao de legislacdo ordinaria e/ou compigareregulamentadora dos preceitos constitucipsaisstituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Qi@ ressaltando-se sempre as condigfes maisi@imaos empregados,
vedada em qualquer hipétese a acumulagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISTA

As empresas que adotam a pratica da revista naegatps deverdo fazé-la por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possiméénham em seu quadro funcional, empregadosdzaaia superior
a 40 (quarenta) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROMOCOES

A promocdo e aumento salarial dela decorrente @evser anotadas na CTPS do empregado, ndo sengertsavel ou
dedutivel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamersald® a seus empregados, com a discriminagadangEstancias
pagas e descontos efetuados, contendo a iderdificte;empresa e o valor do recolhimento a seragfetna conta vinculada
do FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacdo a&xigid INSS quando solicitado pelo empregado, eetd-la
obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencéo de Auxilio Doenga: 05 (cimta$ Uteis;

b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) para fins de obtencéo de aposentadoria especi@ulize) dias Uteis.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DA JOR NADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer diretamente cosnesepregados, em sua totalidade ou em setoresifespecem
qualquer tempo, dentro da vigéncia desta Conve@géietiva de Trabalho, regime de compensacédo dadarde trabalho,
atendendo o que segue:
I. Extingdo completa do trabalho aos sabados: asshde trabalho correspondentes aos sabados, argiensadas no
decurso da semana de segunda a sexta-feira, cenéstiano de até, no maximo, 02 (duas) horas djalmsnaneira que
nesses dias sejam completadas as horas semanasienias, respeitados os intervalos de lei.
Il. Extingdo parcial do trabalho aos sabados: aashoorrespondentes a reducéo do trabalho aososilsido da mesma
forma compensadas pela prorrogacéo da jornadagded® a sexta-feira, observadas as condi¢Oes gasitas referidas no
item anterior.
Ill. As empresas poder&o estabelecer programasrdpensacéo de dias Uteis intercalados com ferdelfisn de semana, de
sorte que possam os empregados ter periodos dandesetnais prolongados, inclusive nos dias de cathaom
comunicacao prévia ao Sindicato Profissional ecant&ncia minima de 05 (cinco) dias.
IV - Quando o feriado coincidir com sabado, a ers@rgue trabalhar sob o regime de compensacéo de Hertrabalho
podera, alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria, ou semanal, de trabalhlotraindo os minutos relativos a compensacéo;

b) pagar o excedente como horas extraordinariaseno®$ desta Convencgédo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo utilizar-se, dentro da vig@rtesta Convencédo Coletiva de
Trabalho, quaisquer das compensacdes previstas césisula, mediante pactuacdo com seus empregigendo ser
chamado o Sindicato Profissional convenente patizagdo da assembléia objetivando a ratificac&oteionos acordados
para fins de depdsito e registro junto ao érgablofistério do Trabalho.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HORARIOS ESPECIAI S DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com 0s seusgayns em sua totalidade ou em setores especiitatyamente a
horarios especiais de trabalho, tendo em vistaenanprocesso de producgéo, evitando assim a ipigtounas areas em que,
por motivo de ordem técnica, ndo seja possivelradpadas maquinas e/ou equipamentos, sendo néaesséalizacdo de
assembléia pelo Sindicato Profissional para delib@vbre o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DAJ ORNADA DE TRABALHO

A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva @batho, as empresas poderéo adotar o sistemadslitacdo de jornada
de trabalho de seus empregados, mediante comunipe&aa ao Sindicato Profissional, num prazo déqlinze) dias, o
qual realizara assembléia geral extraordinaria geliberar sobre tal sistema.

PARAGRAFO UNICO: Aprovado pela maioria absoluta dos trabalhadoresa sitilizado o modelo de ACORDO
COLETIVO anexo.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréd abonada a falta do empregado estudante noochdcdexame escolar, inclusive exame vestibulacaso superior
prestado pelo empregado estudante na base talrideriseu Sindicato, desde que em estabeleciméatal,ré-avisado o
empregador e feita posterior comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIA LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direi@3a(trés) dias Uteis consecutivos de gala, senuipmejde
salario, pré-avisada a empresa e mediante apre8erita competente certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao seségo,prejuizo de salario, por 01 (um) dia em caso d
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovagéo
c) No caso de internacdo de cdnjuge, coincidente cojorreada de trabalho, ou de filhos quando houver

impossibilidade do outro conjuge ou companheire{ejua-la, a auséncia do(a) empregado(a), nagizladb sera
considerada como falta, sendo pago normalmente regencussdo no descanso semanal remunerado, €6tz
salario, desde que apresentada a posterior congétmva

d) No caso de auséncia do empregado motivada pelasiéage de obtencio de documentos legais pessedgimnte
posterior comprovacao, a falta ndo sera considgradeefeito de descanso semanal remunerado, éétiz&salario.
N&o se aplicara este item (item "d") quando o demimpuder ser obtido em dia nao (til.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPAGAO EM REUNIOES
ESCOLARES

Os empregados que possuam filho(s) cursando @4 gkaus (pais, maes ou responsaveis com guaridéjutbmprovada),
qguando convocados para reunides escolares a sareal em horario coincidente com o de sua jormdaabalho, até o
nimero de uma em cada semestre letivo, terdo aberedhoras de auséncia ao trabalho, limitadas @steia jornada de
trabalho, desde que apresentando a empresa, pesd@na respectiva convocacao da escola e, apésmeéato original
comprovando a presenga na reunido respectiva.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAI S

Os empregados com menos de 12 (doze) meses datoaer trabalho que rescindirem, por demissdo &&spea, o pacto
laboral fardo jus ao recebimento de férias propoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dasegundas-feiras, exceto se o feriado cair néstejgando o inicio se
daré no dia seguinte. Nas empresas que compen@3re 42 feiras, no carnaval, as férias poderénicio na quinta-feira.
PARAGRAFO UNICO: No caso de férias coletivas, osaftos que porventura recaiam no periodo de févias seréo
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considerados para efeito da contagem dos dias gozgde serdo considerados, para efeito de rengdtoeraomo dias
normais de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DA S FERIAS

O empregado podera manifestar sua opgéo preferamiaelacdo ao periodo de gozo de férias indivgduguando da
elaboracdo, pela empresa, da respectiva escalmpfesa na medida de suas possibilidades, progreasaiérias de seus
empregados segundo essa opcao preferencial, peremaloe entretanto, com as prerrogativas contidastn®36 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS FERIAS

Quando do retorno das férias individuais, serang@i@o emprego aos trabalhadores pelo prazo ¢&iBta) dias, ndo sendo
permitido conceder aviso prévio neste periodo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE ACIDENTE S - PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES:

As prensas mecéanicas e maquinas operatrizes dedis@ar de mecanismos de seguranga que previnacoreéncia de
acidentes com os empregados que operam essas agquin

PARAGRAFO UNICO — No caso de acidente caber& asr&ap o envio de uma via da CAT emitida para 0iGital
Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e bicgs do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUBSIDIO PARA MEDICA MENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possiveimteeg
a) o estabelecimento de convénios com farmacias edasgpara aquisicao de remédios pelos seus endoEgau;
b) o reembolso mediante o adiantamento para descanttuas parcelas dos medicamentos adquiridos cagitarec
médica, cujo custo de aquisi¢do ultrapasse de @6 $alario base do empregado, ou;
c) o estabelecimento de convénio com farmacias e dasg@ara desconto em folha de pagamento do mgémse ao
da aquisicdo dos medicamentos, sempre que ndogsivel o parcelamento recomendado na letra "b".

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATENDIMENTO EMERGENCIA L

As empresas que trabalhem no periodo noturno ei&recondicdes de remogao, em caso de acidentatmdhip ou doenga,
guando necessario 0 afastamento do empregadoalalmtrabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO BIPARTITE PER MANENTE DE ESTUDOS

As partes signatérias desta convencdo estabeleqaréio prazo de 30 (trinta) dias, Comissdo Bipaffi@manente de
Estudos como instancia de estudos visando a pranieadnelhorias no que se refere a salde e segulangambiente de
trabalho e dos trabalhadores representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comiss&o Bipartite Permanedée Estudos seré formada por representantes ddg&os
Patronal e Profissional signatarios desta Convengaoproporcdo de 03 (trés) membros titulares €t@) membros
suplentes de cada Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os critérios de instalacdo efonamento da Comisséo prevista no “caput” serfinides pelas
Entidades constituintes.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMISSAO DE LAUDO DE INS ALUBRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasidouddeséigamento, quando por este solicitado, umaacadp laudo de
insalubridade existente, bem como preenchera oulério para aposentadoria especial, para fins dgoovacéo junto ao
instituto previdenciario.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA

A eleicdo da CIPA devera ser precedida de amplalgii¢édo interna, sendo convocada com antecedéadi® gdsessenta)
dias da data da eleicdo, com cépia da convocagdadenao Sindicato Profissional, estabelecendooplazde a convocagéo
até 10 (dez) dias antes do pleito para registmaddidatos, que no ato deverdo receber comprodargea inscri¢éo;
PARAGRAFO PRIMEIRO - A elei¢éo sera procedida seoomstituicio e inscricdo de chapas, realizandmeito através
de votagdo em lista Gnica contendo o nome de tosl@sndidatos. As empresas setorializardo, se ¢aso, a inscricdo e a
eleicdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral espectiva apuracéo poderéo ser coordenados palePvisidente
da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, ejummm com o Servigo de Seguranga e Medicina dballn@ da Empresa,
caso em que 0os membros coordenadores da eleigfivae@o ndo poderdo participar da eleigao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés a realizagéo das eleigbesu resultado, com cépia da respectiva ata sepdevera ser
enviado ao Sindicato Profissional no prazo de #@)(dias lteis;

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregadd3IPA, efetivos ou suplentes, ndo poderdo sdfspedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo siafmentar em motivo disciplinar, técnico, econénaiadinanceiro.
PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA em conjurtale acordo com as orientagbes do Presidente d&s&Zam
serdo responsaveis, além das atribuicbes normendsiars na legislacéo, pela realizagdo semestraispecdo relativa a
Higiene e Seguranca do Trabalho, devendo da measmasemtar relatério, assinado por todos os membros.
PARAGRAFO SEXTO - As atas de reunido da CIPA davest redigidas em linguagem compreensivel, assinaor todos
0s presentes na reunido e afixadas em edital dp@e as reunides da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA pé@deutilizar 02 (duas) horas em cada més ou o tesuficiente,
conforme item 5.17 da NR-05, sem prejuizo do s&rieaDSR e férias, para atividades de preparé&duca das reunides
mensais ordinarias, e tarefas constantes do plitmalialho da Comissao.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Sera obrigatério e gratuito o exame médico poriéoada admissdo, peridédico, na mudanca de fungdioetorno ao
trabalho, depois de afastado por periodo igual upersor a trinta dias por motivo de doenca ou adilede natureza
ocupacional ou ndo, ou parto, e demissional, respo os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido ao empregad@nglo por este ou seu médico forem requeridossutado dos
exames admissional, periédicos, na mudanca de dumgéretorno ao trabalho, depois de afastado pdogo igual ou
superior a trinta dias por motivo de doenc¢a oueattie] de natureza ocupacional ou néo, ou par@mésdional.

PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado dédsaOcupacional (ASO) sera obrigatoriamente enéregu
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes owperadoras de baterias que manipulam 6xido de ahumb
submeterao seus empregados a exames médicos iesgecif

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caegist a necessidade de submeter-se a exameastiatiais, quando
solicitado pelo médico da empresa, do Sindicatda®revidéncia Social, pelo tempo necessario &agab dos exames,
mediante a respectiva comprovagao posterior.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenca poderédo jsstificadas por atestados médicos fornecidos pestituicdo
Previdenciéria, qualquer instituicdo conveniadaaniratada pela empresa, ou pelo Sindicato Profiaki
PARAGRAFO UNICO - Sera fornecido o CID (Cddigo Imtacional de Doencas) desde que o paciente autorize

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TECNICO DE SEGURANG A DO TRABALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalh@massas abrangidas pela NR4, o exercicio desoatiddades nas
empresas durante o horario de sua atuagéo profgsio respectivo servico.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NECESSIDADES HIGIENI CAS

a) Nas empresas que utilizam mao-de-obra femininanéesmarias ou caixas de primeiros socorros devewéter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergsncia
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b) As empresas proporcionardo, gratuitamente, prodgdeguados a higiene pessoal de seus empregadusyrde
com as condi¢cOes especificas do trabalho realizado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREVENG AO DE RISCOS AMBIENTAIS

Recomenda-se as empresas que possibilitem aosesgaregados e a CIPA o acesso e conhecimento doaRragde
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA vigente, lm@amo o cronograma de agOes/atividades dele deterren
possibilitando, assim, no que for possivel, a diséa e sugestées de melhorias por parte dos m=fenidpregados.

RELACC)ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENT ES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo deudd) (por empresa, pertencentes ao Sindicato Panfisstonvenente, serao
liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivodtetnados, no prazo de vigéncia desta Convencéa,qoee, sem prejuizo de
seus salarios, nas Empresas onde sejam empregamisam comparecer a assembléias, congressos, @irsagas
promocgdes sindicais ou de organismos oficiais, @ege haja a comunicagdo prévia, no minimo de B8 dias com a
comprovagéo do efetivo comparecimento no evento.

ACESSO A INFORMAQOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMUNICADOS DO SINDIC ATO

As empresas colocardo a disposicdo local apropeaatessivel aos trabalhadores para a fixacdondenicados oficiais de
interesse da categoria, 0s quais seréo encaminbadetor competente da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES AO SINDICA TO

As empresas que tenham em seus quadros empregadomedos ao Sindicato Obreiro deverdo, mensalmemtaminhar ao
mesmo relacdo contendo o nome dos empregadosaiz®el 0 valor do desconto a titulo de mensalidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO R ECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Sindipaga por seus empregados, até 10 (dez) diastepssio feito o
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranca feita geliprio Sindicato, a empresa tera 05 (cinco) diass receber a
notificagdo de cobranga para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dasqs acima estabelecidos, a empresa fica obraaeicolher
a mensalidade corrigida com base no indice da T.RWDseu substituto, até o dia do efetivo recadmio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PARTICIPACAO DAS EMPR ESAS EM FUNDO DE EDUCAGAO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretapsgata Entidade Sindical Profissional dos empi@gabrangidos por
esta Convencgédo Coletiva de Trabalho, a titulo ddc@a¢do na manutencdo de fundo sindical de ediaca qualificacao
profissional, o equivalente a 13% (treze por cedim)salario base de cada empregado beneficiadegiar Convengéo
Coletiva de Trabalho, vigente em 30 de novembr®@#0, observado o teto de aplicagdo de R$ 4.81(34dtro mil,
oitocentos e quinze reais e trinta e um centaens))3 (trés) parcelas, conforme deliberacdo dpectsas assembléias e na
forma e condi¢Bes abaixo explicitadas:

A primeira parcela sera de 5% (cinco por centojeddo ser recolhida até o dia 10 (dez) de fevedeird011;

A segunda parcela sera de 5% (cinco por centogrdfevser recolhida até o dia 10 (dez) do més dledati2011,

A terceira parcela sera de 3% (trés por centokmiw ser recolhida até o dia 10 (dez) do més d®jda 2011,

O pagamento dar-se-a sempre através de guiasge@ue serdo encaminhadas pela Entidade Sindafadronal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se da obrigagdo prevista nesta claussaEmpresas enquadradas no sistema
SIMPLES, que tenham concedido em 01/12/2010, deddntegral, na forma do estabelecido na clausuéata, retro, o
reajustamento salarial de 10,08% e que tenha miaithe junto ao Sindicato profissional, até 25/012&06pia de documento
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gue comprove a sua inscricdo naquele sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da aplicagdo desta clausula, os emmegaitencentes a categorias profissionais
diferenciadas, bem como os que estiverem com sssatos de trabalho suspensos, seja a que fitulo f

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que deixar de recolher a participagima estabelecida, dentro dos prazos
assinalados, incorrerd em multa no valor corresprateda 5% (cinco por cento) do montante ndo redm|lse paga nos
primeiros 30 (trinta) dias subseqiientes ao vendionépds este prazo, incorrera em mais multa dgd@8is por cento) do
montante ndo recolhido, cumulativamente, por méstdeso.

PARAGRAFO QUARTO - Em razdo do pagamento instituido nesta clausolapmmete-se o Sindicato Obreiro a n&o
efetuar cobrancgas, a qualquer titulo, das empasasgidas por esta Convencdo Coletiva de Tralzpleobusquem a sua
participacdo na negociagcdo e homologacao de acad@nte a vigéncia determinada na clausula pramei

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ATENDIMENTO DE NORMAS L EGAIS E/OU CONVENCIONAIS

Em sendo levado ao conhecimento do Sindicato Biofial o fato de alguma das empresas represergaitaSindicato
Patronal ndo estar atendendo disposi¢do legakeforencional, podera aquele comunicar, por eserisituacdo ao
Sindicato Patronal que tera, num prazo de 10 (@ies) de diligenciar junto @ empresa em questésentido de, em ficando
constatada a eventual falha apontada, orient&d@mar a mesma comunicando, dentro do prazo refexddindicato
Profissional o atendimento a solicitagao feita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo acima mencionado padar prorrogado mediante acordo entre as Entidgiddiais
convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em existindo a falha comunicgudo Sindicato Profissional, fica ressalvado quaio
atendimento pela empresa as orientagdes do Siadieatonal, a este ndo podera ser imputada quakggonsabilidade.

CLAUSULA OCTAGESIMA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infragdo as digfies clausuladas nesta Convencédo, por empregaddpmoequivalente a
2% (dois por cento) do menor piso salarial, exelusiente nas obrigac8es de fazer, a qual revertefawor do prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profisdiopara dirimir conflitos oriundos da presente Cemgado Coletiva de
Trabalho.

SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITI BA

ALCINO DE ANDRADE TIGRINHO
PRESIDENTE
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PAR ANA

ANEXOS
ANEXO | - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

ANEXO DA CLAUSULA FLEXIBILIZACGAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONSTANTE DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA EM 16/12/2010.

Acordo Coletivo sobre Flexibilizacéo da Jornadddalho
De um lado (empresa...) e de outro o (Sindicatade) acordo com o deliberado em Assembléia Gersda&xlinaria

legalmente convocada e realizada nos termos daldegd em vigor, resolvem entre si celebrar o Azd@bletivo de
Trabalho que passa a fazer parte integrante ddsat@sindividuais, nos termos das clausulas ei¢éed a seguir:
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Clausula Primeira - Do Objeto
As partes, acreditando na modernidade das relagiies o Capital e o Trabalho, resolvem flexibilizagiornada de trabalho
dos empregados, que serd administrada atravédile eé&rédito, formando-se um Banco de Horas.

Clausula Segunda - Fundamentacéo Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho estd ampapatb que dispde o art. 59 da CLT, com redacie geath Lei n°

9.601/98 e Medida Proviséria 2.164-41/2001, queratlh o paragrafo 2° do referido artigo estabelexepe o excesso de
horas em um dia pode ser compensado pela corrempendiminuicdo em outro dia, de maneira que n@eds no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanaigbd¢hp previstas, nem seja ultrapassado o liméeimo de 10 (dez)

horas diarias.

Clausula Terceira - Da Jornada - Critério de Compesagéo

As horas trabalhadas na semana, compostas petalgooontratada acrescidas da prorrogacdo, queaa@ouitrapassar 10
(dez) horas diarias, serdo creditadas no Banco atasHpara posterior compensacgdo através da coacdsesfblgas ou
adicionadas no periodo de férias legais, na prépode um por um no que se refere aos dias Uteis gou dois no que se
refere aos domingos e feriados, sem qualquer awdicio

Paragrafo Primeiro: As horas faltantes para compketjornada semanal contratada serdo debitadBamm de Horas, na
proporcdo de um por um no que se refere aos ce&s&lum por dois no que se refere aos domingesaglbs, que poderdo
ser repostas a critério das partes.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além gostsno “caput”, assim como aquelas que ultrapassa limite diario
de 10 (dez) horas, serdo pagas como extraordinéhbaslecendo norma coletiva vigente. Essas ho@lertes ndo seréo
consideradas para efeito de crédito e ndo commoB&Enco de Horas.

Clausula Quarta - Da Jornada
A jornada de trabalho dos empregados sera a queacdos respectivos contratos individuais de thehabem como o
intervalo para refeicdo e descanso previsto.

Clausula Quinta - Da Remuneracéo

A remuneracédo mensal basica dos empregados n&oésqfralquer alteracdo por conta deste Acordo i€olde Trabalho.
Paragrafo Unico: As horas objeto do banco de hadiasterdo qualquer reflexo no computo do DSR, $éeid 3° salario, a
ndo ser quando pagas como extraordindrias.

Clausula Sexta - Do Relatério de Horas
O saldo de horas sera administrado pelo empregedorés de um controle individual, sendo comunicaak® respectivos
empregados periodicamente.

Clausula Sétima - Da Comunicacdo da Compensacao
Possuindo o empregado saldo credor no Banco destdallasejando sua utilizacéo imediata como folgeemd comunicar a
empresa com antecedéncia minima de 03 (trés)fd@stado ao empregador acolher a solicitagdo gogiar novo periodo.

Clausula Oitava - Dos Admitidos
Os empregados admitidos no periodo da vigénciardsepte Acordo Coletivo, automaticamente, estanéegiados no
sistema de Banco de Horas.

Clausula Nona — Dos Desligados

Na ocorréncia de desligamento do empregado, o sa&lior serd pago com os acréscimos sobre a reagdioeda hora
normal previstos na Convengao Coletiva de Trabalwsaldo devedor sera abonado.

Paragrafo Unico: No caso de dispensa por justaacasitioras negativas serdo descontadas.

Clausula Décima — Da Liquidacédo do Banco de Horas

A presente norma observara o limite dos 12 (doases seguintes a assinatura do Acordo, devendartes gerar o Banco
de Horas, eliminando o excesso de créditos ouabi vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Unico: Eventuais saldos de horas (dékitoséditos) existentes na apuragio do balancorjmder objeto de
negociacao visando a transferéncia para exerocisitepor.

Clausula Décima Primeira — Do Acordo de Compensagéo
A adocédo deste sistema de flexibilizagcdo da jorrdelérabalho ndo descaracterizard o acordo de cwmap@&o de jornada
porventura existente.

Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um)@mapreendido no periodo de ...... [odcoado ... .

Por estarem justas e acertadas e para que profdiizs guridicos e legais, assinam as partes anteda presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias, comprometese] consoante o que dispde o artigo 614 da Adaséb das Leis do
Trabalho, promover o depdsito de uma via do mega®, fins de registro e arquivo, na Delegacia Regido Trabalho.
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Curitiba, ...........

Empresa Sindicato

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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