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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003609/2009

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059990/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46212.016488/2009-49
DATA DO PROTOCOLO: 15/12/2009

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITIBA, CNPJ n. 76.684.943/0001-42, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO BUTKA;

E

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO SOTOMAIOR KARAM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao. Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de
2009 a 30 de novembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
MetallUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico , com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Araucéria /PR, Balsa Nova/PR, Bocailva do Sul/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Camp o Largo/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR,
Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, La pa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Piraquara/PR,
Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul /PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR e
Tijucas do Sul/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos empregados admitidos pelas empresas que, &h3009, contavam com até 60 (sessenta) empredadoassegurado:

a) a partir de 01/12/2009, piso salarial de R$ G®4setecentos e cinquenta e quatro reais e sasgtavos) por més ou R$
3,43 (trés reais e quarenta e trés centavos) par ho

b) a partir de 01/04/2010, piso salarial de R$ g&T{setecentos e sessenta e sete reais e oitemdaas) por més, ou R$ 3,49
(trés reais e quarenta e nove centavos) por hora.

Aos empregados admitidos pelas empresas que, €f/3009, contavam com 61 (sessenta e um) empregadogis, fica
assegurado:

a) a partir de 01/12/2009, piso salarial de R$@2%itocebtos e vinte e cinco reais) por més, $1BR5 (trés reais e setenta e
cinco centavos) por hora,

b) a partir de 01/04/2010, piso salarial de R$ 33&pitocentos e trinta e oito reais e vinte cevgqypor més, ou R$ 3,81 (trés
reais e oitenta e um centavos) por hora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salérios dos empregados da categoria profidsionedante serdo majorados:
a) a partir de 1° de dezembro 2009, com o percletu@, 25% (seis inteiros e vinte e cinco centésipar cento), a ser aplicado
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sobre os salérios vigentes em 30/11/2009;

b) em 01.04.2010 os salarios vigentes em 01.12.86(® majorados com mais 1,67% (um inteiro deestse sete centésimos
por cento), como complemento do aumento real cadaed

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos empregadosategoria profissional acordante, iguais ou supesia R$ 4.374,37
(quatro mil, trezentos e setenta e quatro reaista e sete centavgosyigentes em 01/11/200%erdo majorados:

a) a partir de 1° de dezembro de 2009, com um Vialorde R$ 273,40 (duzentos e setenta e trés eegjuarenta centavos),
resultante da aplicag&o do percentual de reajobte ® limitador estabelecido;

b) a partir de 1° de abril de 2010, com um valkw fle R$ 74,36 (setenta e quatro reais e trirgai® centavos), resultante da
aplicagdo do percentual do complemento do aumeatsobre o limitador estabelecido;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por forca da majoracdo de que trata esta claussilpartes consideram fechado e encerrado para
todos os fins de direito o periodo de 1°/12/2088/41/2009, ja que estéo sendo atendidos os tatanlegislacio vigente;
PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas que estejam incluidas no sistema I9H8Pconcederdo o reajuste integral, no
percentual de 8,02% (oito inteiros e dois centésipmr cento|) a partir de 01.12.2009, a ser aplicatbre os salérios vigentes
em 30/11/2009, ficando, entretanto, dispensadgsade&ipacdo, mediante contribuicdo, ao Fundo dec&gho e Qualificacdo
profissional, previsto na clausula 76, a seguir.

PARAGRAFO QUARTO - As Empresas enquadradas ao sistema SIMPLES, hesreficiarem-se do acima estabelecido,
deverdo protocolar junto & Secretaria do SindiPatdissional, até 30.01.2010, copia de documentapcovando sua inscricdo
naquele sistema.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ndo incluidas no sistema SIMPLES®, agsim desejarem poderdo efetuar a
antecipacdo do percentual de 1,67% (um inteiro Ssesga e sete centésimos por cento), previsto gaié2010, em
dezembro/2009, persistindo, entretanto, a obrigaiiigpagamento da contribuicdo ao Fundo de EducecBualificacéo
Profissional previsto na clausula 76.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldademdairas, poderdo procurar os sindicatos
envolvidos na presente Convengéo Coletiva de Tmabgbrofissional e patronal), para acordar ajustifsrenciados de
majoracgédo salarial, inclusive aquelas que possigant de participa¢édo nos lucros ou resultados.

PARAGRAFO SETIMO: Ficam desobrigadas da aplicagio desta claus@mpesas que tenham porventura firmado acordos
coletivos diretamente com o Sindicato Profissiaighatario desta Convencéo Coletiva de Trabalhaeecqntenham clausulas
a titulo de aumento, ou reajuste salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO COMISSIONADO

Garante-se ao empregado que recebe exclusivaméhioale comisséo, o piso salarial da categoéaipto nesta convencéo,
quando estas comissfes nao atingirem o valor dosplarial.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de célculo da média salarial do ssimnado ao pagamento do 13° salario e fériasy sera
utilizados os valores percebidos a titulo de cofnisseferentes aos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O aumento dos salarios dos empregados admitidesaagéta-base obedecera os seguintes critériasodeo com o percentual
correspondente:

Os empregados admitidos apés a data base, patmg@e$ sem paradigma, terdo seus salarios aumentdédecendo a
proporcionalidade, de acordo com a aplicacdo doep&wal a razdo de 1/12 (um doze avos) ao mésadmsitda data da
admisséo;

Os empregados admitidos apés a data-base, pa@eiiogm paradigma, terdo aplicado aos seus satanesmo percentual de
aumento concedido ao paradigma, até o limite doomsadario da funcéo;

Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregadtogidos a partir de 01/12/2009.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentwgdegws ou compulsorios concedidos no periodd die Tevereiro de
2009 até a data da assinatura desta Convencddo exsemajoracfes salariais decorrentes de térmgn@pdendizagem,
implemento de idade, promog¢é&o por antiguidade oreciteento, meérito, transferéncia de cargo, funefmiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgadmerao real, expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados, adiatdale salarios, nas seguintes condi¢cfes:

o0 adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarentagmto) do salario nominal mensal, desde que oregapo ja tenha
trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

0 pagamento deveré ser efetuado no 15° (déciméojuiia que anteceder o dia do pagamento normal;

0 adiantamento somente ndo sera concedido aosgadpeque assim se manifestarem expressamente;

poderdo ser mantidas as condi¢fes atuais maishfaier

em havendo impossibilidade de a empresa manteiantathento salarial/vale, aqui pactuado, dever&smma entrar em contato
com o Sindicato Obreiro, a fim de com este paatoaa modalidade de pagamento.
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CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que ndo efetuam o pagamento, do SALARI@o VALE, em moeda corrente, deverdo proporcicas
empregados tempo habil para o recebimento no bdeatro da jornada de trabalho, desde que coineidemte com o horério
bancario, excluindo-se os horérios de refeigéo.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldeigeem prejuizo do empregado, na folha de pagtmeu adiantamento, a

empresa se obriga a efetuar o pagamento da regpdiférenca, no prazo de 05 (cinco) dias Utefmrér da data da constatacéo
da diferenca.

No caso de ocorréncia inequivoca de diferencaldesaem prejuizo do empregador, na folha de pagamou adiantamento, o

empregado se obriga a efetuar a devolugdo da tespeliferenca, no prazo de 05 (cinco) dias Uteipartir da data da

constatacéo da diferenga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE SALARIOS EM CONTA BANCARIA

Recomenda-se as empresas que, na medida do possweénham negociacdo com o estabelecimento hammAmual sdo
efetuados os dep0sitos dos salarios dos empregatjeiyando a ndo cobranga, pelo referido banedadfas incidentes sobre
as contas bancérias nas quais os empregados reostsatérios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras quando prestadas de segunda asébgib remuneradas, na forma da tabela abaixo:

até 20 (vinte) horas mensais, com 50% (cinqlientagmto) de acréscimo em relagdo a hora normal;

as horas extras excedentes a 20 (vinte) horas memsaé 40 (quarenta) horas mensais, com 70%n{aep®r cento) de
acréscimo em relagéo a hora normal;

as horas extras excedentes a 40 (quarenta) horasaine até 60 (sessenta) horas mensais, com 8&%tdgoor cento) de
acréscimo em relagéo a hora normal;

as horas extras excedentes a 60 (sessenta) haragimyeom 100% (cem por cento) de acréscimo emaela hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras realizadas em dia destinadpaus® semanal remunerado (domingos e feriados)
ou em dias pontes compensados, até o limite d&d® (wras diarias, serdo remuneradas com o adicid® 100% (cem por
cento), sem prejuizo do recebimento do proprioalique o empregado ja fizera jus, enquanto as ertesiserdo pagas com o
adicional de 150% (cento e cinqiienta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A mesma regra contida no paragrafo primeiro aglieas horas extras realizadas em sabados,
guando estes integrarem fins de semana prolongemderiados, inclusive se forem imediatamenteré&res, ou posteriores a
dias pontes compensados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PA GAMENTO

a) As empresas efetuardo nas folhas de pagamenteudeempregados o desconto das mensalidades denmEnw&dicos e
odontolégicos firmados pelo sindicato obreiro, @egde por estes autorizado.

PARAGRAFO UNICO — O repasse das importancias descontadas por agmitardo Sindicato profissional, devera ser
efetuado até o terceiro dia util, ap6s o pagaméoscsalarios ou em vencimento posterior definido pesmo.

b) As empresas poderdo descontar mensalmente dossak seus empregados, de acordo com o artigadd62LT, além dos
descontos permitidos em lei, os referentes a planédico-odontolégicos com participagdo dos empregatbs custos,
alimentacdo, alimentos, convénios com supermercadegdicamentos e clube/agremiacfes desde que ienvia autorizados
por escrito, pelos préprios empregados, ressaleadoeito dos mesmos reconsiderarem, no primeieottii do més e por
escrito, a autorizacdo anteriormente firmada, dgsdendo tenham débitos pendentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverdo o pagardenPIS aos seus empregados, no préprio localatalbo. Em caso
contrario, a empresa oferecera condi¢des para qugeegado receba o PIS.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO- DOENCA

As empresas complementardo o valor do salariodéqmo periodo de afastamento por doenca, ou aeiddmttrabalho,
compreendido entre 0 16° e 0 60° dia, em valowatpnte a diferenca entre o efetivamente percetgdBrevidéncia Social e o
salario liquido, respeitando sempre para efeitcotieplementacéo, o limite maximo da contribuicAwigienciria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que ndo tenham direito aitioaprevidenciario por ndo terem ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Béexia Social, a empresa pagara 70% do salarioainense o 16° e o0 90°
dia, respeitado também o limite maximo de contgéaiprevidenciéria,;

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o sendo conhecido o valor basico da PrevidéBotial a complementacio devera ser paga em
valores estimados. Em ocorrendo diferen¢a a maiermenor devera ser compensada no pagamento femedige posterior;
PARAGRAFO TERCEIRO - Excluem-se os empregados afastados durant@aciggdo contrato de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Estando o empregado em gozo de auxilio doers@nmpresas fornecerdo os vales-transporte
necessarios a locomog¢do do mesmo para a realidag@ericia Médica, quando solicitada pelo 6rgavigeaciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que possuam mais de 100 (cem) empsedaderdo manter plano de saude que beneficie pegatdos, sendo
permitida a participacédo destes nos respectivdesus

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO POR MORTE OU INVAL IDEZ PERMANENTE

No caso de falecimento do empregado que recelddt¥ez) vezes o salario minimo, como salario namaempresa pagara a
titulo de auxilio por morte, em parcela Unica, guménte com o saldo de salarios e outras verbaaltistas remanescentes, 02
(dois) salarios nominais (base).

Se o falecimento tiver sido ocasionado por acideotérabalho, sera pago o valor equivalente a &3)(tsalarios nominais
(base).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores estabelecidos nesta clausula, pampeegados que percebam salario nominal (base)
acima de 10 (dez) vezes o salario minimo sera darile 02 (dois) salarios nominais, respectivament

PARAGRAFO SEGUNDO - A Empresa que assim o desejar podera fazerislbsista obrigacdo por seguro de vida
equivalente, cujo custeio devera ser de sua reapiidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecido nesta clausula ("caput” e paragnrafimeiro e segundo) aplica-se aos casos de
infortanio dos quais venham a decorrer invalideza@ente.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas,mais de 16 (dezesseis) anos de idade e qupasdaam creche
prépria, poderdo optar entre celebrar o convén@vigto no paragrafo segundo do artigo 389 da C.lod.reembolsar as
despesas diretamente havidas com a guarda, vigl@nassisténcia de filho legitimo ou legalmentetadb, em creche
credenciada, de sua livre escolha, até o limit2a% (vinte por cento) do salario normativo da catieg vigente na época do
evento, por filho (a) com idade de O (zero) até(d@ze) meses. Na falta do comprovante acima mead@rsera pago
diretamente a empregada o valor fixo de 15% (quimecento) do salério normativo da categoria, Migea época do evento,
por filho (a) com idade entre 0 (zero) e 12 (dome}es;

O auxilio creche objeto desta clausula ndo intégmara nenhum efeito, o salario da empregada;

Estdo excluidas do cumprimento desta clausula gsesas que tiverem condi¢cbes mais favoraveis owescespecificos
celebrados com o sindicato representativo da categmfissional.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) dac®rvico na mesma empresa que solicitar deméssadecorréncia de
sua aposentadoria definitiva, tera assegurado mmoatte 1,5 (um e meio) salario base.
Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de serigesma empresa o0 abono seré de 02 (dois) sdiase.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
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CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Seréa vedada a utilizacdo de contrato de experiéqeando da readmissdo de empregado para exaresmaa funcao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL

a) arealizagdo de testes praticos operacionais nder§o ultrapassar a 01 (um) dia.
b) as empresas que possuirem refeitorio proprio ferdecgratuitamente alimentac@o aos candidatos siesfelesde que
estes coincidam com horérios de refeigéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO NA ADMISSAO E READEQUAGCAO EM NOVA
FUNCAO

As empresas promoverdo, quando da admisséo, ou@uiEnmudanca de funcdo dos empregados, treinarderitdegracio
abordando orientacdes de salde e seguranca ntherabam como designardo uma pessoa para acompanb@entar o
empregado citado na efetiva operac¢do no post@balho.

PARAGRAFO UNICO: o tempo destinado a integragio e ao acompanharseridfixado pela empresa, de acordo com a
complexidade do trabalho a ser desempenhado devpadm tanto, ser observado o tempo minimo de ailie® quando a
funcdo compreender a operagdo de maquinas deecdolera de metais, tais como prensas (excénthizigulicas e de fricgdo),
dobradeiras e guilhotinas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesngdd de outro, cujo contrato de trabalho foi refido sob qualquer
condicéo, igual salario ao menor salario pago nada, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO - N&o se incluem na garantia do item anteriouagdes individualizadas, ou seja, aquelas que possu
um Unico empregado no seu exercicio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para a hipo6tese de, ocorrendo a rescisdo do amrdeatrabalho, ndo ocorer a homologacéo e/ou seagas as verbas
decorrentes da resciséo a partir do dia legalmeigével, a empresa incorrera em multa equivalar@ (um) dia de trabalho,
como se 0 empregado trabalhando estivesse, mtdtges incidird por dia de atraso e que reverteragor do empregado. O
valor desta multa ndo serd computado para efeil@®isalario, férias e quaisquer outras verbass@ses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sendo o empregado comissionado, a multaesgiigialente a 01 (um) dia do salario nominal
base, acrescido de 1/30 (um trinta avos) da méd@pohissdes paga na rescisdo, multa esta querénpidli dia de atraso e que
reverterd em favor do empregado. O valor destaanmdib ser4 computado para efeito de 13° salériasfé quaisquer outras
verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ndo comparecer para oimeeo do valor devido, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isetibase, em consequéncia, da referida pena pe@uniari

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de alegagio de cometimento de faltaegensejadora de justa causa, incluem-se na
obrigatoriedade estabelecida no "caput”, apenasrégs tidas como incontroversas (salario, féragidas, etc.).

PARAGRAFO QUARTO — Comparecendo a Empresa e o Empregado e havendsarecu Sindicato Profissional em
homologar a rescisdo, devera este fornecer deéamnstando o motivo da recusa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA DO F.G.T.S.

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo tdgicate trabalho, em sendo o caso, observar @stsmo artigo 18,
paragrafo 1° da Lei n° 8.036/90, no que diz reggeinulta de 40% (quarenta por cento) ser incidesibee 0 montante de todos
os depositos realizados na conta vinculada do eyagee durante a vigéncia do contrato de trabaltioalizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos joresno em tendo ocorrido saque para aquisicao/aachh de casa propria
ou em face de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAV E

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalhagiar gausa, a empresa devera comunicar ao emprégaidando por escrito,
contra recibo passado pelo empregado, a falta gawetida pelo mesmo. Havendo recusa do empregadoraecer o recibo
de comunicagédo, a empresa sera facultado suprediiamte a assinatura de duas testemunhas.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera comunicado, obrigatoriamertde escrito, contra recibo do empregado, esclareceadsera trabalhado ou

indenizado, devendo neste Ultimo caso ser efetog@mamento das verbas rescisérias em 10 (dez) dias
PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente vedado, nos termos da legisligénte, o aviso prévio “cumprido em casa’.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO TEMPORARIO

Na execucdo dos servigos de sua atividade prodidatwdl ou atividade principal, no segmento repntado pela categoria
profissional abrangida por esta Convenc¢do Colatevdrabalho e, ainda, nos servicos rotineiros deuteacéo mecanica e/ou
elétrica, as empresas ndo poderdo se valer sendmglegados por ela contratados sob o regime di.Cdalvo nos casos
definidos na Lei n°® 6.019/74, e os casos de enagi@itujos servicos ndo se destinem a producadgramte dita;

Nos casos de substituicdo de empregadas em dedartBnlicenca maternidade, o prazo previsto nant&.019/74, a critério
da empresa e atendidos os dispositivos da leisgifzatiera ser prorrogado pelo prazo do efetivdafento.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidafesificas ou instituicdes de ensino, para gz de estagios, em
havendo vagas disponiveis, poderdo contratar agi@gbs ao final do respectivo estagio.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas deverdo observar o disposto na Le2h3/81 (art. 93), no que diz respeito a contratatgideficientes fisicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar aespara o trabalho, o tempo gasto durante otérajetre a residéncia e o
local de trabalho e vice-versa, ndo seré considgrath fins salariais ou quaisquer outros eferaizathistas.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUICA O

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenhdecaméeramente eventual, o(a) empregado(a) suloggdupercebera os
salérios do substituido.

PARAGRAFO UNICO - A substituicdo superior a 90 (noventa) dias @&ixde ser eventual, passando o substituto a ser
efetivado na funcéo do substituido, exceto seestieer sob amparo da Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGAO

Aos funcionarios que tiverem suas funcdes extiotasmodificadas por alteragdes tecnolégicas dos sneio processos de
producdo e que permanecerem no quadro de lotagéomenda-se o treinamento adequado para aprendizageventual
ocupacdao de novas fungdes.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S
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As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos emmegaiformes, fardamentos, macacdes e outras pegasstimenta, bem
como equipamentos individuais de protecéo e segarguando exigidos na prestagdo de servigos;

O fornecimento do EPI, quando for o caso, atenpierscricdo médica & melhor adaptacéo ao empregado;

O empregado se obrigard ao uso devido, a manutendiigpeza adequada dos equipamentos e uniformesepeber e a
indenizar a empresa por extravio ou dano, desdesgumsmprove o carater doloso. Extinto ou rescmdidseu contrato de
trabalho devera o empregado devolver os equipamentaiformes, que continuam de propriedade daesapr

A empresa fara a entrega do equipamento de proteggwimeiro dia de trabalho do empregado, treinamdjuanto ao uso
adequado, a manutencdo e cuidados necessérios eoesrno, dando conhecimento das areas perigosasneaiubres, e

informara sobre os riscos dos eventuais agentessigos de seu posto de trabalho;

Quando, no desempenho de suas fungdes, for exmidso de Oculos de seguranga sera garantido, tgragnte, aos

empregados com deficiéncia visual, 6culos correti® seguranga;

As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao eadoregs ferramentas e instrumentos de precisdessios e utilizados no
local de trabalho, para a prestacéo dos servigpecévos;

As ferramentas ou instrumentos de precisdo sesoh@sados pelo empregado, na ocorréncia de perdar® causado pelo
uso indevido, ressalvado o desgaste normal danfentas.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamentadnde seus trabalhadores em atividade, para prigeeicto de vagas de
niveis superiores;

As empresas poderao utilizar o balcdo de empre@irdiicato;

As empresas, sempre que possivel dardo prefe@neamissdo dos ex-empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Garante-se a estabilidade proviséria da empregesiarge até 05 (cinco) meses apés o parto, assegesa-lhe o direito de,
em permanecendo no emprego, amamentar o seugdrando de descanso de 30 (trinta) minutos emtoaca de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da Empregada o descanso a que aludeaput” da clausula podera ser gozado
cumulativamente no inicio ou término da jornadaidia

PARAGRAFO SEGUNDO - A comunicac&o do estado de gestante, deveféiteaté 30 (trinta) dias apds a rescisao.
PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia acima cessara no caso de rescis@orteato de trabalho por matuo acordo entre
empregada e empregador, com a assisténcia do &mioofissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGCO MILITAR

Os empregados selecionados para prestarem Serilitar Kdbrigatorio terdo estabilidade provisérissde a convocacéo até 30
dias apds a dispensa pelos 6rgdos das Forcas Asmada

As empresas que desejarem poderdo reverter eabdlidatle antes da incorporagéo pela liberacdo@DbS; um salario a titulo

de indenizagdo além do aviso prévio. Ndo se aplidessposto nesta clausula aos casos de resciséanttato de trabalho por

justa causa, término de contrato a prazo determinacexperiéncia e pedido de demisséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE A POSENTADORIA

Aos empregados que, comprovadamente, manifest@@mescrito e na vigéncia do seu contrato de thabal condicdo de
estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquidicéeito a aposentadoria, e que contem com ummmide 05 (cinco)
anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dez@t®s da aquisi¢cdo do direito de aposentadadatem com 10 (dez) anos
de servico na atual Empresa, fica assegurado cegmpu salario durante o periodo que falta paraeapar-se.

Completados os 30 (trinta) anos de servico, owgerhecessario a obtencédo de aposentadoria esperialque o empregado
requeira, fica extinta esta garantia convencional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCIC |0 DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAL PARA ALIMENTACAO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregadosciEndo aos mesmos instalagdes adequadas paraaoediaas refeicdes,
no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdasneadeiras, fogao e geladeira para que os ead@®gs utilizem para as
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refeicdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TICKETS ALIMENTACAO

As empresas que ja fornecem Tickets Refeicdo ddaefilo, também, nos dias em que ndo ha jornadaatpomas houver
trabalho extraordinario em jornada integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL
A Agua Potavel oferecida aos trabalhadores devaraubmetida anualmente a andlise bacteriologisae€ervatorios e caixas
d'agua deverdo ser mantidos em condic¢des de higiktmpeza.

PARAGRAFO UNICO - O resultado do exame anual devera ser afixado adrqule avisos da empresa. Recomenda-se que o
mesmo seja enviado ao Sindicato Profissional, btquebém podera solicitd-lo uma vez ao ano.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES DA FUNCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho é@Eneia Social de seus Empregados suas correteddsimle acordo com a
legislacao e técnicas em vigor.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas anotardo as alteracdes de salériocpsigio da data-base, na rescisdo do contrato de
trabalho e quando solicitado pelo Empregado pasade obtengédo de financiamento junto ao S.F.H..

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRESTACAO DE SERVI COS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territ@onal especificardo diretamente com seus eragosg nos contratos de

trabalho ou em aditamento, as condi¢fes ajusttmlag;omo remuneragdo, pagamento, despesas, @egdamiliares, forma e
horério de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRESTAGAO DE SERVICO S FORA DO LOCAL DE
CONTRATACAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregadoprestar servigos fora do local da contratagiianais de 30 (trinta)
dias consecutivos, deverdo especificar nos costdedrabalho ou em aditamento, as condigGes oesrdeketamente ajustadas,
tais como remuneracéo, pagamento, despesas, @eidamiliares, forma e horério de trabalho, etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigacdo contida no “caput’ ndo se aplica pesadeslocamentos ocorridos dentro da Regido
Metropolitana de Curitiba.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NAO OCORRENCIA DE SU PERPOSIGCAO DE VANTAGENS

A promulgacéo de legisla¢&o ordinaria e/ou compigare regulamentadora dos preceitos constituciprsaibstituird, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Quiai@ ressaltando-se sempre as condi¢cdes maisv@i®raos empregados,
vedada em qualquer hip6tese a acumulagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISTA

As empresas que adotam a pratica da revista noegatps deverdo fazé-la por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possiméinham em seu quadro funcional, empregadosdaate superior a
40 (quarenta) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROMOGOES

A promogdo e aumento salarial dela decorrente @deveer anotadas na CTPS do empregado, ndo sendeertsavel ou
dedutivel.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMEN TO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamesti&® a seus empregados, com a discriminacaong@stancias pagas
e descontos efetuados, contendo a identificacdengjaesa e o valor do recolhimento a ser efetuadoconta vinculada do
FGTS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARI O PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacdoapigiol INSS quando solicitado pelo empregado, refd-la obedecendo
aos seguintes prazos maximos:

para fins de obtencao de Auxilio Doenga: 05 (cirta} Uteis;

para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

para fins de obtencao de aposentadoria especi@juirtze) dias Uteis.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JO RNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer diretamente caresguegados, em sua totalidade ou em setoresifespeem qualquer
tempo, dentro da vigéncia desta Convencédo Coldiva@rabalho, regime de compensacao da jornadaldaliio, atendendo o
gue segue:

I. Extingdo completa do trabalho aos sabados: esstae trabalho correspondentes aos sabados,cagni@nsadas no decurso
da semana de segunda a sexta-feira, com o acrédeirat&, no maximo, 02 (duas) horas diarias, deeirmague nesses dias
sejam completadas as horas semanais conveniaslasitados os intervalos de lei.

Il. Extincdo parcial do trabalho aos sdbados: aashcorrespondentes a redugéo do trabalho aoscsals®ido da mesma forma
compensadas pela prorrogacdo da jornada de seguselgta-feira, observadas as condi¢cdes geraisabaseridas no item
anterior.

11l. As empresas poderéo estabelecer programasmeensacao de dias Uteis intercalados com ferideldsn de semana, de
sorte que possam o0s empregados ter periodos dendesmais prolongados, inclusive nos dias de cathe@m comunicagao
prévia ao Sindicato Profissional e antecedénciamaile 05 (cinco) dias.

IV - Quando o feriado coincidir com sabado, a ers@mgue trabalhar sob o regime de compensacéo de teitrabalho podera,
alternativamente:

reduzir a jornada diéria, ou semanal, de trabalhiotraindo os minutos relativos & compensacao;

pagar o excedente como horas extraordinariaseno®s$ desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo utilizar-se, dentro da vig&rbesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, quaisquer das compensacdes previstaa oistsula, mediante pactuagdo com seus empregaelosndo ser
chamado o Sindicato Profissional convenente palZzagdo da assembléia objetivando a ratificac&otelonos acordados para
fins de depdsito e registro junto ao 6rgdo do Mémis do Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com 0s seusegagws em sua totalidade ou em setores especifedaiyamente a
horérios especiais de trabalho, tendo em vistaenanprocesso de produgédo, evitando assim a iptgiounas areas em que, por
motivo de ordem técnica, ndo seja possivel a padadamaquinas e/ou equipamentos, sendo necesséaizacdo de
assembléia pelo Sindicato Profissional para delitewbre o assunto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A partir da vigéncia desta Convengédo Coletiva ddaiho, as empresas poderdo adotar o sistemaxibglitacio de jornada
de trabalho de seus empregados, mediante comuaipaédia ao Sindicato Profissional, num prazo d€dlbnze) dias, o
qual realizara assembléia geral extraordinaria geliberar sobre tal sistema.

PARAGRAFO UNICO: Aprovado pela maioria absoluta dos trabalhadosesa utilizado o modelo de ACORDO
COLETIVO anexo.
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FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréa abonada a falta do empregado estudante n@ohdwéexame escolar, inclusive exame vestibulasuaso superior prestado
pelo empregado estudante na base territorial dSiselicato, desde que em estabelecimento oficiéapisado o empregador e
feita posterior comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA LEGAIS

O empregado que contrair matrimonio tera direld@ §trés) dias Uteis consecutivos de gala, semigrefle salario, pré-avisada
a empresa e mediante apresentacdo da competeit@aee casamento.

O empregado podera deixar de comparecer ao ses@goprejuizo de salario, por 01 (um) dia em casfalécimento de sogro
ou sogra, mediante comprovacao.

No caso de internagdo de cdnjuge, coincidente c@mada de trabalho, ou de filhos quando houvgossibilidade do outro
cbnjuge ou companheiro(a) efetua-la, a ausénci) @oipregado(a), naquele dia, ndo sera considecena falta, sendo pago
normalmente, sem repercussdo no descanso semamaherdo, férias e 13° salario, desde que apresertaposterior
comprovagao.

No caso de auséncia do empregado motivada pelasigage de obtencdo de documentos legais pesswaifgnte posterior
comprovacao, a falta ndo sera considerada pata efeidescanso semanal remunerado, férias e &Bbs&ldo se aplicara este
item (item "d") quando o documento puder ser ob¢iohodia ndo util.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM REUNIOES
ESCOLARES

Os empregados que possuam filho(s) cursando c23%Qgeaus (pais, mées ou responsaveis com guaridajucbmprovada),

quando convocados para reunides escolares a s&areal em horario coincidente com o de sua jorrdelarabalho, até o
namero de uma em cada semestre letivo, terdo aberalhoras de auséncia ao trabalho, limitadas astaeia jornada de
trabalho, desde que apresentando & empresa, pestgna respectiva convocacdo da escola e, apéameato original

comprovando a presencga na reunido respectiva.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAI S

Os empregados com menos de 12 (doze) meses datoodér trabalho que rescindirem, por demissdo ¢&pea, 0 pacto
laboral fardo jus ao recebimento de férias propoeis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados devera se dasagundas-feiras, exceto se o feriado cair nésteuando o inicio se dara
no dia seguinte. Nas empresas que compensam?e242 3eiras, no carnaval, as férias poderaafigbina quinta-feira.
PARAGRAFO UNICO: No caso de férias coletivas, os feriados que mouva recaiam no periodo de férias ndo seréo
considerados para efeito da contagem dos dias gezqde serdo considerados, para efeito de rengdimereomo dias normais
de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OPCAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opcao preferezmiarelacdo ao periodo de gozo de férias indiviguguando da

elaboragdo, pela empresa, da respectiva escalmphesa na medida de suas possibilidades, prograasaférias de seus
empregados segundo essa opcao preferencial, peremaiee entretanto, com as prerrogativas contidastn®36 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO APOS AS F ERIAS

Quando do retorno das férias individuais, serargal@ o emprego aos trabalhadores pelo prazo d&i8€) dias, ndo sendo
permitido conceder aviso prévio neste periodo.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGAO DE ACIDENT ES - PRENSAS MECANICAS E
MAQUINAS OPERATRIZES:

As prensas mecénicas e maquinas operatrizes dededor de mecanismos de seguranca que previnacpraéncia de
acidentes com os empregados que operam essas Egquin

PARAGRAFO UNICO - No caso de acidente cabera as Empresas o enviondevia da CAT emitida para o Sindicato
Profissional, no prazo de até 48 (quarenta e bitegs do evento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SUBSIDIO PARA MEDICAM ENTOS

Recomenda-se as empresas, sempre que possiveintaseg

o0 estabelecimento de convénios com farmécias edasgpara aquisi¢cdo de remédios pelos seus endoega;

0 reembolso mediante o adiantamento para descantduas parcelas dos medicamentos adquiridos coeitarenédica, cujo
custo de aquisigdo ultrapasse de 20 % do salé&®d@mempregado, ou;

o0 estabelecimento de convénio com farmacias e dasgpara desconto em folha de pagamento do rgésge ao da aquisi¢éo
dos medicamentos, sempre que nao for possivekelparento recomendado na letra "b".

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATENDIMENTO EMERGENC IAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno @iéreacondicdes de remocéo, em caso de acidentatho ou doenga,
guando necessario o afastamento do empregadoalamerabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO BIPARTITE PER MANENTE DE ESTUDOS

As partes signatarias desta convencéo estabelecendioprazo de 30 (trinta) dias, Comissédo BipaRiemanente de Estudos
como instancia de estudos visando a promogé&o deone no que se refere & salde e seguranca derambe trabalho e dos
trabalhadores representados.

PARAGRAFO PRIMEIRO : A Comissdo Bipartite Permanente de Estudos seraafla por representantes dos Sindicatos
Patronal e Profissional signatarios desta Conveng@i@roporcdo de 03 (trés) membros titulares @ré3) membros suplentes
de cada Entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os critérios de instalacéo e funcionamento dai€sfin prevista no “caput” serdo definidos pelas
Entidades constituintes.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EMISSAO DE LAUDO DE IN SALUBRIDADE

A empresa entregara ao empregado, por ocasidouédestigamento, quando por este solicitado, umaacdp laudo de
insalubridade existente, bem como preencherd oulério para aposentadoria especial, para fins depowvacdo junto ao
instituto previdenciério.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CIPA

A eleicao da CIPA devera ser precedida de ampla divulgagado interna, sendo convocada com antecedéncia

de 60 (sessenta) dias da data da eleicdo, com cOpia da convocacdo enviada ao Sindicato Profissional,
estabelecendo prazo desde a convocacao até 10 (dez) dias antes do pleito para registro de candidatos, que

no ato deverdo receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleicdo sera procedida sem a constituicisaig#io de chapas, realizando-se o pleito
através de votagdo em lista Unica contendo o nentedbs os candidatos. As empresas setorializee&or o caso, a
inscricdo e a eleicdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo o processo eleitoral e a respectiva aparauilerdo ser coordenados pelo
Vice-Presidente da CIPA em exercicio, se este asgjmiser, em conjunto com o Servico de Seguraridadicina do
Trabalho da Empresa, caso em que os membros caoiates da eleicdo e apuracéo ndo poderdo partitApeeicéo;
PARAGRAFO TERCEIRO - Ap6s a realizagio das eleigdes o seu resultato copia da respectiva ata de posse,
devera ser enviado ao Sindicato Profissional negpde 10 (dez) dias Uteis;

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes dos empregados na CIPA, afativ suplentes, n&o poder&o sofrer
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despedida arbitraria, entendendo-se como tal angaese fundamentar em motivo disciplinar, técngmmnémico ou
financeiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo asrorientagdes do Presidente da
Comissédo, serdo responsaveis, além das atribuigdi@sais previstas na legislacdo, pela realizacioesial de
inspecédo relativa a Higiene e Seguranga do Trapdinendo da mesma apresentar relatdrio, assinadtogos os
membros.

PARAGRAFO SEXTO - As atas de reunifio da CIPA dever&o ser redigidaginguagem compreensivel, assinadas
por todos os presentes na reunido e afixadas d¢a, éoljo apos as reunides da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO : Os membros titulares da CIPA poderdo utilizar(@2as) horas em cada més ou o tempo
suficiente, conforme item 5.17 da NR-05, sem prejudo seu salario, DSR e férias, para atividadepréparacéo
técnica das reunides mensais ordinarias, e tazefegtantes do plano de trabalho da Comissao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Seré obrigatorio e gratuito o exame médico poridoaga admisséo, periddico, na mudanga de fungiegetorno ao trabalho,
depois de afastado por periodo igual ou superionta dias por motivo de doenga ou acidente, dereaa ocupacional ou néo,
ou parto, e demissional, respeitando os prazosslega

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera fornecido ao empregado, quando por estewmgdico forem requeridos, o resultado dos
exames admissional, periédicos, na mudanga dedungéretorno ao trabalho, depois de afastado @dogho igual ou superior

a trinta dias por motivo de doenga ou acidenteadereza ocupacional ou ndo, ou parto, e demidsiona

PARAGRAFO SEGUNDO - A segunda via do Atestado de Salde Ocupacidk®D] sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fabricantes ou recuperadoras deiasatgue manipulam 6xido de chumbo,
submeterdo seus empregados a exames médicos iesgecif

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EXAMES LABORATORIAIS
O empregado sera dispensado do trabalho, no casxisteé a necessidade de submeter-se a examestafmis, quando

solicitado pelo médico da empresa, do Sindicatal@WPrevidéncia Social, pelo tempo necessario &agdb dos exames,
mediante a respectiva comprovacéo posterior.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
As faltas ocorridas por motivo de doenca poderdo jsstificadas por atestados médicos fornecidosa gektituicdo

Previdenciéria, qualquer instituicdo conveniad@aniratada pela empresa, ou pelo Sindicato Profiaki
PARAGRAFO UNICO - Seré fornecido o CID (Cédigo Internacional deeBgas) desde que o paciente autorize.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRAB ALHO

E vedado aos Técnicos de Seguranca do Trabalhoempeesas abrangidas pela NR4, o exercicio desoatigdades nas
empresas durante o horério de sua atuagéo pro@sio respectivo servico.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - NECESSIDADES HIGIEN ICAS
Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminingnésmarias ou caixas de primeiros socorros deveséiter absorventes
higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

As empresas proporcionardo, gratuitamente, prodatiesjuados a higiene pessoal de seus empregadespid® com as
condicBes especificas do trabalho realizado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS P ROFISSIONAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PREVENGA O DE RISCOS AMBIENTAIS

Recomenda-se as empresas que possibilitem aosmseusgados e a CIPA o acesso e conhecimento deaRragle Prevencéo
de Riscos Ambientais - PPRA vigente, bem como aagmma de acdes/atividades dele decorrente pdasitho, assim, no
gue for possivel, a discussédo e sugestdes de naalipar parte dos referidos empregados.
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RELACC)ES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGE NTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos e no maximo dewi) (por empresa, pertencentes ao Sindicato Pafissconvenente, serdo
liberados por até 15 (quinze) dias, sucessivositetnados, no prazo de vigéncia desta Convenc&a, e, sem prejuizo de
seus salarios, has Empresas onde sejam empregadeam comparecer a assembléias, congressos, eurstrais promocoes
sindicais ou de organismos oficiais, desde que daamunicacdo prévia, no minimo de 05 (cinco) d@s a comprovacgdo do
efetivo comparecimento no evento.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COMUNICADOS DO SINDIC ATO

As empresas colocardo a disposi¢éo local apropeadoessivel aos trabalhadores para a fixagdo rdanicados oficiais de
interesse da categoria, 0s quais serdo encaminhadsetor competente da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INFORMAGCOES AO SINDIC ATO

As empresas gque tenham em seus quadros empregatatgdos ao Sindicato Obreiro deverdo, mensalmentaminhar ao
mesmo relagéo contendo o nome dos empregadosais®ei o valor do desconto a titulo de mensalidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DAS EMPRE SAS EM FUNDO DE EDUCAGAO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As empresas recolherdo as suas expensas, diretapagata Entidade Sindical Profissional dos empiegabrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de pgdicio na manutencdo de fundo sindical de educacdoakficacdo
profissional, o equivalente a 13% (treze por cedtbyalario base de cada empregado beneficiadespmiConvencéo Coletiva
de Trabalho, vigente em 30 de novembro de 200&reado o teto de aplicagdo de R$ 4.374,37 (quairdrezentos e setenta e
quatro reais e trinta e sete centavos), em 03) (f@<elas, conforme deliberacdo das respectiveerdgéias e na forma e
condicBes abaixo explicitadas:

A primeira parcela sera de 5% (cinco por centojeddo ser recolhida até o dia 10 (dez) de fevedra010;

A segunda parcela sera de 5% (cinco por centogrdkevser recolhida até o dia 10 (dez) do més dledati?010,

A terceira parcela sera de 3% (trés por centogntdw ser recolhida até o dia 10 (dez) do més d®jde 2010,

O pagamento dar-se-4 sempre através de guiasgs@preé serdo encaminhadas pela Entidade Sindafadfonal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se da obrigagéo prevista nesta clauaslEmpresas enquadradas no sistema SIMPLES,
que tenham concedido em 01.12.2009, de forma mitegra forma do estabelecido na clausula quaeteg,ro reajustamento
salarial de 8,02% e que tenha protocolado juntSiadicato profissional, até 30.01.2010, copia deudtento que comprove a
sua inscri¢cdo naquele sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da aplicagdo desta clausula, os empisgsaitencentes a categorias profissionais
diferenciadas, bem como os que estiverem com seusatos de trabalho suspensos, seja a que tiulo f

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que deixar de recolher a participag@ma estabelecida, dentro dos prazos
assinalados, incorrerd em multa no valor correspateda 5% (cinco por cento) do montante ndo redmlhée paga nos
primeiros 30 (trinta) dias subseqiientes ao vendimekpds este prazo, incorrera em mais multa de(@8#s por cento) do
montante nado recolhido, cumulativamente, por méstmso.

PARAGRAFO QUARTO — Em raz&o do pagamento instituido nesta clausotapmomete-se o Sindicato Obreiro a néo efetuar
cobrangas, a qualquer titulo, das empresas abemnpat esta Convengéo Coletiva de Trabalho queubos@ sua participagdo
na negociacéo e homologacéo de acordos, duraigérecia determinada na clausula primeira.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO R ECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES

A empresa devera recolher a mensalidade do Siodipaa por seus empregados, até 10 (dez) diastapdéglo feito o
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de cobranca feita pelo proprio Sindicatempresa tera 05 (cinco) dias apds receber a
notificagdo de cobranca para proceder o pagamento;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de descumprimento dos prazos acima éstatms, a empresa fica obrigada a recolher a
mensalidade corrigida com base no indice da T.RWDseu substituto, até o dia do efetivo recolhbmen
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DISPOSI(;()ES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE NORMAS LEGAIS E/OU CONVENCIONAIS

Em sendo levado ao conhecimento do Sindicato Brofial o fato de alguma das empresas represenpadasSindicato
Patronal ndo estar atendendo disposicao legaloafovencional, poderd aquele comunicar, por es@igtuacdo ao Sindicato
Patronal que terd, num prazo de 10 (dez) diasiliderttiar junto & empresa em questdo, no sengdeiwh ficando constatada a
eventual falha apontada, orientd-la a sanar a mesmanicando, dentro do prazo referido, ao Sindidatofissional o
atendimento a solicitagao feita.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo acima mencionado podera ser prorrogadbame acordo entre as Entidades Sindicais
convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em existindo a falha comunicada pelo Sindicatofigsional, fica ressalvado que o n&o
atendimento pela empresa as orientacdes do SiadRedtonal, a este ndo podera ser imputada qualegmonsabilidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PENALIDADE

Fica instituida multa penal, por infracdo as digfiEs clausuladas nesta Convencao, por empregaddooequivalente a 2%
(dois por cento) do menor piso salarial, exclusieara nas obrigacdes de fazer, a qual reverterawewn dlo prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OCTAGESIMA - FORO

Fica eleito o foro da sede do Sindicato Profisdiquarra dirimir conflitos oriundos da presente Camyéio Coletiva de Trabalho.

SERGIO BUTKA
PRESIDENTE
SIND TRABS INDS METAL MEC MAT ELET DA GRANDE CURITI BA

ROBERTO SOTOMAIOR KARAM
PRESIDENTE
SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PAR ANA

ANEXOS
ANEXO | - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

ANEXO DA CLAUSULA N° 53, FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO, CONSTANTE DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO ASSINADA EM 10/12/2009.

Acordo Coletivo sobre Flexibilizacdo da Jornadadebalho

De um lado (empresa...) e de outro o (Sindicatadle. acordo com o deliberado em Assembléia Gerah&ixlinaria legalmente
convocada e realizada nos termos da legislagddgon vesolvem entre si celebrar o Acordo ColetieoTrabalho que passa a
fazer parte integrante dos contratos individuais, termos das clausulas e condi¢des a seguir:

Clausula Primeira - Do Objeto
As partes, acreditando na modernidade das relagdies o Capital e o Trabalho, resolvem flexibiliagornada de trabalho dos
empregados, que sera administrada através de @étriéalito, formando-se um Banco de Horas.

Clausula Segunda - Fundamentacéo Legal

O presente Acordo Coletivo de Trabalho estd ampgpatb que dispde o art. 59 da CLT, com redacaa gath Lei n® 9.601/98
e Medida Proviséria 2.164-41/2001, que alteramragrafo 2° do referido artigo estabelecendo quecesso de horas em um
dia pode ser compensado pela correspondente dgameim outro dia, de maneira que ndo exceda, Mmadpemaximo de um

ano, a soma das jornadas semanais de trabalhstaseviem seja ultrapassado o limite maximo deldf) horas diarias.

Clausula Terceira - Da Jornada - Critério de Compesacao
As horas trabalhadas na semana, compostas pedalgocontratada acrescidas da prorrogacao, queod@oufirapassar 10 (dez)
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horas diérias, serdo creditadas no Banco de Harasposterior compensacao através da concessatgde du adicionadas no
periodo de férias legais, na propor¢cdo de um ponaigue se refere aos dias Uteis e um por doisiece refere aos domingos
e feriados, sem qualquer adicional.

Paragrafo Primeiro: As horas faltantes para complatjornada semanal contratada serdo debitad&@amco de Horas, na
proporcéo de um por um no que se refere aos déseium por dois no que se refere aos domingesaelés, que poderdo ser
repostas a critério das partes.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além gosisno “caput”, assim como aquelas que ultrapassa limite diario de
10 (dez) horas, serdo pagas como extraordinarlzejesendo norma coletiva vigente. Essas horas exig=d ndo serdo
consideradas para efeito de crédito e ndo commoB&Emco de Horas.

Clausula Quarta - Da Jornada
A jornada de trabalho dos empregados sera a qutacdos respectivos contratos individuais de thehdlem como o intervalo
para refeicdo e descanso previsto.

Clausula Quinta - Da Remuneragéo

A remuneracdo mensal basica dos empregados n&oésqiralquer altera¢éo por conta deste Acordo i€olée Trabalho.
Paragrafo Unico: As horas objeto do banco de hosiasterdo qualquer reflexo no cémputo do DSR, $éid 3° salario, a ndo
ser quando pagas como extraordinarias.

Clausula Sexta - Do Relatério de Horas
O saldo de horas ser4 administrado pelo empregatdavés de um controle individual, sendo comunicads respectivos
empregados periodicamente.

Clausula Sétima - Da Comunicagéo da Compensagdo
Possuindo o empregado saldo credor no Banco desHodsejando sua utilizagdo imediata como folgeerd comunicar a
empresa com antecedéncia minima de 03 (trés)fd@mstado ao empregador acolher a solicitagdo goaiar novo periodo.

Clausula Oitava - Dos Admitidos
Os empregados admitidos no periodo da vigénciaekepte Acordo Coletivo, automaticamente, estar@giados no sistema
de Banco de Horas.

Clausula Nona — Dos Desligados

Na ocorréncia de desligamento do empregado, o safdior serd pago com os acréscimos sobre a reagdioeda hora normal
previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho, ddw skevedor serd abonado.

Paragrafo Unico: No caso de dispensa por justaacasifioras negativas serdo descontadas.

Clausula Décima — Da Liquidac&o do Banco de Horas

A presente norma observara o limite dos 12 (doases seguintes a assinatura do Acordo, devendartas gerar o Banco de
Horas, eliminando o excesso de créditos ou déb@odgéncia do presente acordo.

Paragrafo Unico: Eventuais saldos de horas (dékitaséditos) existentes na apuragdo do balancorfmdser objeto de
negociacao visando a transferéncia para exerobstepor.

Clausula Décima Primeira — Do Acordo de Compensacao

A adogdo deste sistema de flexibilizagdo da jorrdeldrabalho ndo descaracterizard o acordo de cwmap@&o de jornada
porventura existente.

Clausula Décima Segunda - Da Vigéncia

O presente instrumento tera vigéncia de 01 (um)@mpreendido no periodo de ...... [odovadod....... .

Por estarem justas e acertadas e para que profhitss guridicos e legais, assinam as partes antedzo presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias, comprometesel consoante o que dispde o artigo 614 da ddaséb das Leis do
Trabalho, promover o depdsito de uma via do mepa@, fins de registro e arquivo, na Delegacia Redido Trabalho.

Curitiba, ...........

Empresa Sindicato

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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